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ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
       ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ μετά τη δημοσίευση στο ΦΕΚ 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ   
 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό τής 1ης/2025 τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

Αριθμός απόφασης 16/2025 
 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών Δήμου Ήλιδας 
 
 Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 31 Ιανουαρίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 19.30΄, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Πολυλειτουργικού χώρου, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 2/1832/27.1.2025 έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου, η 
οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, σύμφωνα 
με το άρθρο 67 του ν. 3852/10 όπως τροποποιήθηκε εκ νέου με το άρθρο 6 του ν.5056/23. 
 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Χριστοδουλόπουλος. 
 
Επίσης, σε σύνολο «25» δημοτικών συμβούλων βρέθηκαν παρόντες/ούσες «22», και 

ονομαστικά:  
 

1. Γεωργοπούλου Θεώνη [Παράταξη 
«Ήλιδα συμμαχία για το αύριο»]-
Πρόεδρος 

2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-
Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού 

3. Τσεριώνης Κωνσταντίνος 
Αντιδήμαρχος Τεχνικών Έργων  

16. Χριστοφόρου Ευάγγελος [Παράταξη 
«Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης»] 

 
 

17. Λυμπέρης Ερνέστο  
 

18. Παπαδόπουλος Βασίλειος /Ε.Π Πηνείας 

4. Γεωργουλής Αλέξανδρος-
Αντιδήμαρχος Διοικητικής Μέριμνας 

5. Νικολόπουλος Χρήστος 
6. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας  
7. Αθανασόπουλος Ιωάννης-

Αντιδήμαρχος Παιδείας 
8. Λαμπρινός Σπυρίδων 
9. Ευσταθόπουλος Ηλίας-Αντιδήμαρχος 

Υγείας, Πρόνοιας 
10. Κουτρουμπής Κωνσταντίνος  
11. Καραπιπέρης Γεώργιος  
12. Κράλλης Γεώργιος-Αντιδήμαρχος 

Άθλησης, Νέας Γενιάς 
13. Τρικόγιας Κωνσταντίνος-

Αντιδήμαρχος Καθαριότητας 
14. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος/ 

Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας 
15. Γεωργούλιας Αθανάσιος/Ε.Π 

Πηνείας. 

 
 
 

19. Παπαδάκος Ανδρέας [Επικεφαλής 
παράταξης «Ήλιδα 36»] 

20. Κότσιφας Διονύσιος - Γραμματέας 
21. Τσαγρής Νικόλαος  

 
 

22. Πολύδωρος Βησσαρίων [Επικεφαλής 
παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Ήλιδας»] 

 

 
Απόντες/Απούσες 

(Οι οποίοι/ες δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 
1. Λυμπέρης Ιωάννης [Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης»]  
2. Αστερής Ευγένιος – Αντιπρόεδρος 
3. Κορτέση Άννα  

 
Κατόπιν τούτου, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 
Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 
Αποχωρήσεις: Οι κ. Χριστοφόρου και Παπαδόπουλος αποχώρησαν μετά τη λήψη απόφασης στο 

13ο Θέμα Η.Δ, δηλώνοντας την ψήφο τους για τα επόμενα θέματα. 
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Η Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 11ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των 
συμβούλων την απόφαση της δημοτικής επιτροπής 435/2024, με την οποία εισηγούνται στο συμβούλιο, 
το σχέδιο τροποποίησης του οργανισμού εσωτερικών υπηρεσιών, κατόπιν σχετικής εισήγησης της 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ. 

Στη συνέχεια, έδωσε τον λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Γεωργουλή, ο οποίος εισηγήθηκε την 
τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικών υπηρεσιών, δεδομένου ότι καταργήθηκαν οι σχολικές 
επιτροπές και βάσει της υπ΄αριθμ. 28521/27.12.2024 εισήγησης της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ, η οποία μεταξύ άλλων, αναφέρει: 

«Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του ν.4674/20 
και το άρθρο 40 του ν.5056/23 ορίζονται τα εξής:  

«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 
υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι 
αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι 
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά 
περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των 
συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 

2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί 
Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση 
εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

3.Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. 
γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε 
νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι 
διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 
κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.  

4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από τριάντα 
χιλιάδες κατοίκους (30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, καθώς και σε Συνδέσμους 
με συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κατοίκους μπορεί να 
συσταθεί μία (1) Γενική Διεύθυνση. 

Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) έως και 
εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) Γενικές Διευθύνσεις. 
Για τους Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) 
μπορούν να συσταθούν έως τρεις Γενικές Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν 
μέχρι τέσσερις (4) Γενικές Διευθύνσεις. 

5.Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω 
διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή 
Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε 
συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  

6.Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη 
υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου 
καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα. 

7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή 
Κοινοτικού Συμβουλίου. 

8. Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε 
επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και 
των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να 
οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς Γραφείου.». 

    Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου Ήλιδας συντάχθηκε και τροποποιήθηκε ως 
σήμερα ως εξής:… 

Με απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, διαπιστώνεται η κατάργηση των 
σχολικών επιτροπών (δεύτερο εδάφιο παρ. 1 άρθρου 27 σε συνδυασμό με την παρ. 2 άρθρου 28 ν. 
5056/2023). Τα ανωτέρω δημοτικά ν.π.δ.δ. της παρ. 2 του άρθρου 103 του ν. 3852/2010 (Α΄ 
87) καταργούνται αυτοδικαίως την 29η.6.2024 και οι αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 30η.6.2024 
από τον οικείο δήμο. 

 Κατόπιν τούτων, στο πλαίσιο της ανάγκης ενίσχυσης της αποτελεσματικότητας και 
αποδοτικότητας της δημόσιας διοίκησης μέσω της δημιουργίας λιτών διοικητικών δομών με τα απολύτως 
αναγκαία ιεραρχικά επίπεδα, προτείνεται η τροποποίηση του υφιστάμενου Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας και η 
επικαιροποίηση των στοιχείων του, προκειμένου να είναι διακριτή η άσκηση αρμοδιοτήτων που αφορούν 
στην εύρυθμη λειτουργία των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, σας αποστέλλουμε Σχέδιο Τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ήλιδας,  το οποίο έχει ως εξής:…». 

Στη συνέχεια, η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
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Η Λαϊκή συσπείρωση καταψήφισε, καθαρά πολιτικά, γιατί οι τροποποιήσεις είναι αποτέλεσμα 
των πολιτικών τής Νέας Δημοκρατίας στα σχολεία, με τις οποίες διαφωνεί. Είναι μια συνέχεια αυτής της 
πολιτικής, η απαιτούμενη τροποποίηση. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  

1) Την ΑΔΕ 435/2024 «Εισήγηση σχεδίου τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας». 
2) Την παρ. 1 του άρθρου 74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» του ν. 3852/10. 
3) Την εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας. 
4) Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ Δήμου Ήλιδας (Β΄ 1963/02.09.2011, Β΄ 3255/6.12.2012, Β΄ 583/25.2.2019, 

Β΄ 6530/31.12.2021, Β΄ 2429/18.5.2022, B΄ 6426/22.11.2024) 
 

Κατά  πλειοψηφία  αποφασίζει 
 

Τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ήλιδας όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ  
Β΄ 1963/02.09.2011 (Αριθμ. 63501/3133 «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου 
Ήλιδας»), και τροποποιήθηκε με τα ΦΕΚ:  

• Β΄ 3255/06.12.2012 (Αριθμ. 97055/17975 «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Ήλιδας») 

• Β΄ 583/25.2.2019 (Αριθμ. 20859 «Τροποποίηση της 71701/14986/29.08.2011 (Β' 2128) 
απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας 
και Ιονίου περί έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ήλιδας)» 

• Β΄ 6530/31.12.2021 (Αριθμ. 223065 «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 63501/3133/10.08.2011 
(Β’ 1963) απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ήλιδας»). 

• Β΄ 2429/18.5.2022 (Αριθμ. 62022 «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 63501/3133/10.08.2011 (Β΄ 1963) 
απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ήλιδας») 

• B΄ 6426/22.11.2024 (Αριθμ. 84002 «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 
του Δήμου Ήλιδας» του  Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου), 
ως εξής: 
1. Στο άρθρο 1 του ισχύοντος ΟΕΥ, στην 9. Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
            και Νέας Γενιάς, προστίθεται, συστήνεται: 
9.4. Τμήμα Παιδείας και δια βίου μάθησης 
9.4.1  Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης  
9.4.2  Γραφείο  υποστήριξης Λειτουργίας Σχολικών Μονάδων 
9.4.3  Γραφείο Κατάρτισης και δια βίου μάθησης   
 

  Στο Μέρος 2ο, ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, Κεφ. 2.1 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
άρθρο 6Α Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς προστίθενται και οι εξής 
αρμοδιότητες:   

9.4.  Τμήμα Παιδείας και δια βίου μάθησης 
  α) Αρμοδιότητες Γραφείου Γραμματειακής Υποστήριξης 
Το Τμήμα Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη 
Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς  και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, 
διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κλπ). Συγχρόνως: 1) Τηρεί 
συγκεντρωτικά στοιχεία για την λειτουργία όλων των διοικητικών ενοτήτων του Τμήματος. 2) 
Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τα αιτήματα  και τη σχετική αλληλογραφία και τηρεί τα σχετικά 
αρχεία.  

   β) Αρμοδιότητες Γραφείου  υποστήριξης Λειτουργίας Σχολικών Μονάδων 
1) Εισήγηση για τη σύσταση των αρμόδιων επιτροπών του Ν. 5056/2023 για τα θέματα προσχολικής, 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Συνεργασία με τις επιτροπές και παροχή κάθε 
αναγκαίας διοικητικής υποστήριξης για τη λειτουργία τους και για την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους. 
2) Μέριμνα για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλικοτεχνικών υποδομών για την προσχολική 
εκπαίδευση και για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.  
Ειδικότερα, στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:  
1. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του Ν. 5056/2023 για την κατασκευή, επισκευή, συντήρηση 
και βελτίωση, των σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού τους, σε συνεργασία με την τεχνική 
υπηρεσία. 
2. Μέριμνα για τη συγκρότηση επιτροπής καταλληλόλητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας 
οικοπέδου για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οικοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να 
χαρακτηρισθεί ως διδακτήριο. 
3. Συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία, για την απαλλοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της 
σχολικής στέγης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων. 
4. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και 
συστέγαση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορισμός της αποκλειστικής χρήσης ορισμένων 
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χώρων του διδακτηρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και της κοινής χρήσης των υπολοίπων 
χώρων και τις ώρες λειτουργίας της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργασία με την 
υπηρεσία Προμηθειών για τη διενέργεια των διαγωνισμών μίσθωσης). 
3) Μελέτη και εισήγηση για τη ρύθμιση ζητημάτων εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης 
και των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:  
1. Καταγραφή των λειτουργικών αναγκών των σχολείων και εισήγηση για την κατανομή πιστώσεων 
για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, 
αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.), καθώς και για την επισκευή και συντήρηση των 
σχολικών κτιρίων. 
2. Μέριμνα για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού, 
ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.).   
3. Μέριμνα για την επαρκή φύλαξη και καθαριότητα των σχολικών κτιρίων, καθ’ όλο το χρόνο 
λειτουργίας τους. Για το σκοπό αυτό, διαχείριση όλων των θεμάτων που αφορούν στις υποχρεώσεις και 
τα καθήκοντα των σχολικών φυλάκων, των σχολικών τροχονόμων και των καθαριστών/καθαριστριών 
των σχολικών κτιρίων.   
4. Εισήγηση για τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την 
πραγματοποίηση εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, συναυλιών ή άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων για 
τους μαθητές, σε συνεργασία με την αρμόδια  επιτροπή του Ν. 5056/2023.  
5. Μέριμνα για τη σίτιση μαθητών μουσικών γυμνασίων και λυκείων. 
6. Εποπτεία και έλεγχος των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων. 
7. Έγκριση για την εγκατάσταση, μεταφορά ή επισκευή τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, 
δευτερευουσών, πρόσθετων και παράλληλων) στα σχολεία. 
8. Εισήγηση για το διορισμό και την αντικατάσταση διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν 
υποτροφίες, εφόσον έχουν τοπική σημασία. 
9. Έγκριση οποιασδήποτε μίσθωσης ιδιωτικού αυτοκινήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά 
προσώπων και υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών. 
10. Εισήγηση για τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης των σχολείων σε περίπτωση παύσης της 
λειτουργίας τους. 
11. Εισήγηση για την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες 
που δεν εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για την τακτική φοίτησή τους. 
12. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του Ν. 5056/2023 για τη διατύπωση προτάσεων προς τις 
διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό των σχολείων με έπιπλα 
και εξοπλιστικά είδη από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων και με βιβλία για τις σχολικές βιβλιοθήκες από 
το Υπουργείο Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 
13. Εισήγηση κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για την υποστήριξη της λειτουργίας των 
σχολικών μονάδων. 
14. Μέριμνα για την αγορά εξοπλιστικών ή άλλων συναφών ειδών ή διδακτικών μέσων για τη 
λειτουργία των σχολείων 
4) Ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 
 

  γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Κατάρτισης και δια βίου μάθησης  
1) Κατάρτιση, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού  προγράμματός, του τοπικού προγράμματος δια 
βίου μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το αντίστοιχο περιφερειακό 
πρόγραμμα δια βίου μάθησης. Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, 
προγράμματα ή επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και γενικότερα δράσεις εφαρμογής 
της δημόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο, όπως είναι:  
1. Οι δραστηριότητες σύνδεσης των σχολικών μονάδων με την κοινωνία,  
2. Οι δράσεις επιμόρφωσης ενηλίκων, ιδίως σε τομείς της δημόσιας υγείας, του πολιτισμού, του 
αθλητισμού, του περιβάλλοντος, της κοινωνικής ένταξης των μεταναστών και οι δράσεις επιμόρφωσης 
της νέας γενιάς και της τρίτης ηλικίας, καθώς και η δημιουργία σχολών γονέων και  
3. Οι δράσεις προώθησης της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας μέσω της σύνδεσης με την 
τοπική οικονομία. 
2) Εφαρμογή του τοπικού προγράμματος δια βίου μάθησης και διαχείριση της εφαρμογής των πολιτικών 
και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου. Στο πλαίσιο 
αυτό: 
1. Εισήγηση για την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρμόζουν 
το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης. 
2. Λειτουργία και διαχείριση τοπικών δομών για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τη 
Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης. 
3. Εφαρμογή προγραμμάτων των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου 
Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει 
ο Δήμος με το Υπουργείο. 
3) Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, 
με την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης προσαρμοσμένων στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες και κυρίως των πληθυσμών των 
ορεινών, αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο του εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού. 
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Άσκηση των αρμοδιοτήτων λαϊκής επιμόρφωσης ή γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που έχουν μεταφερθεί 
από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, μαζί με την αντίστοιχη επιχειρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή 
υπηρεσιακής μονάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3879/2010. 
 

• Στο μέρος 5 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, άρθρο 22, προστίθενται : 
 

Διοικητική μονάδα Κλάδοι 

 
Τμήμα Παιδείας και Δια βίου μάθησης 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΠΕ Κοινωνικών 
Επιστημών ή ΠΕ Νηπιαγωγών και ελλείψει 
αυτών, ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ή ΤΕ   
Κοινωνικής Εργασίας ή ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, και ελλείψει αυτών 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. 

 
Το ανωτέρω τμήμα θα στελεχωθεί από το υφιστάμενο προσωπικό του Δήμου. 
 

➢ Κάλυψη της Δαπάνης 
Από την ανωτέρω τροποποίηση θα προκληθεί  επιπλέον δαπάνη,  για την οποία θα προβλεφθούν 
επαρκείς πιστώσεις στον προϋπολογισμού του δήμου, ως εξής: 

     Για το  έτος 2025: 
-ΚΑ 15.6011.01 με τίτλο:  «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, 
γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)»,  234.000,00 €. 

 
➢ Η παρούσα απόφαση, θα αποσταλεί στο υπηρεσιακό συμβούλιο της παρ. 2 του άρθρ. 10 του 

ΚΚΔΚΥ για την παροχή γνώμης εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως, τεκμαίρεται ότι έχει 
παρασχεθεί, και στη συνέχεια διαβιβάζεται στον Γραμματέα τής Αποκεντρωμένης Διοίκησης για 
δημοσίευση στο ΦΕΚ. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό - 16 - έτους 2025 

 
 
 

Η Πρόεδρος Τα Μέλη 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

  Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 


