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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ     ΑΝΑΡΣΗΣΕΟ ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ ΗΛΕΙΑ 
ΔΗΜΟ ΗΛΙΔΑ 

 
Α  Π  Ο    Π  Α    Μ  Α 

 
Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -3/2011- συνεδρίασης του Δημοτικού υμβουλίου Ήλιδας. 

 
Αριθμός απόφασης:  82 /2011 

 
ΘΕΜΑ: «υγχώνευση υφιστάμενων Κοινωφελών Επιχειρήσεων τέως δήμων Αμαλιάδας-
Πηνείας και σύσταση νέας Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης Δήμου Ήλιδας, σύμφωνα με 
τις  διατάξεις τού άρθρ.109 του Ν. 3852/10» 
 
 την Αμαλιάδα και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 25η του μήνα Φεβρουαρίου, του 
έτους 2011, ημέρα Παρασκευή και ώρα 18.30΄, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
υμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 3/4777/21.02.2011 έγγραφης πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού υμβουλίου και στον 
Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρου 67 του Ν. 3852/10. 
 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο -33- μελών βρέθηκαν 
παρόντα -30- και ονομαστικά: 

Παρόντες: 
1. Παπαδόπουλος Βασίλειος-Αντιδήμαρχος 

2. Νικολόπουλος Νικόλαος - Αντιδήμαρχος 

3. Μαυρίκος Παναγιώτης 

4. Κλειδέρης Παναγιώτης 

5. Βασιλικόπουλος Δημήτριος 

6. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος - Αντιδήμαρχος 

7. Δούλος Παντελής 

8. Προκόπης Πέτρος 

9. Ντάνασης Φαράλαμπος 

10. Λάβδα-Πατσού Βασιλική 

11. Παναγιωτάρας Δημήτριος 

12. Λιώσης Απόστολος 

13. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος 

14. Φριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιδήμαρχος 

15. Παπαδάτος Πέτρος 

16. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 

17. Νικολόπουλος Φρήστος 

18. Γιαννόπουλος Παναγιώτης 

19. Κότσιφας Διονύσιος –Επικεφαλής μείζονος 

μειοψηφίας. 

20. Μπιλίρης Νικόλαος 

21. Κράλλης Δημήτριος 

22. Παναγόπουλος Φρήστος 

23. Παναγιωτάρας Παναγιώτης 

24. Σάγιου Μαρία-Αφροδίτη 

25. Φριστόπουλος Ιωάννης 

26. Φριστόπουλος Γεώργιος 

27. Κολόσακας Άγγελος-Επικεφαλής παράταξης 

«Λαϊκή υσπείρωση Ήλιδας» 

28. Κόλλιας Ευστάθιος 

29. Μητσόπουλος ωτήριος 

30. Νικολόπουλος Γεώργιος-Επικεφαλής 

παράταξης «Αδέσμευτο κίνημα πολιτών». 

 
Απόντες 

1. Μπούρας Αβραάμ - Αντιδήμαρχος 

2. Βασιλόπουλος Θεόδωρος 

3.Νικολοπούλου Μαρία. 
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 Παρών ήταν και ο Δήμαρχος κ. Γιάννης Λυμπέρης. 

 Παρόντες πρόεδροι: Δημοτικής Κοινότητας Αμαλιάδας, Ηλίας Σσαρούχας.  
 

Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 

 Ο Πρόεδρος, εισηγούμενος το 3ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των 
συμβούλων την εισήγηση της δημοτικής αρχής για συγχώνευση των υφιστάμενων Κοινωφελών 
Επιχειρήσεων τέως δήμων Αμαλιάδας-Πηνείας και σύσταση νέας Κοινωφελούς Δημοτικής 
Επιχείρησης Δήμου Ήλιδας, η οποία έχει ως εξής: 
 
«Α. Επιχειρήσεις συνεννούμενων ΟΤΑ α΄ βαθμού 
 Σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν.3852/2010: 
 «1. Οι δήμοι που προκύπτουν από συνένωση υπεισέρχονται αυτοδικαίως από την έναρξη λειτουργίας 
τους, στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις των συνενούμενων δήμων και κοινοτήτων, ως προς τις 
επιχειρήσεις αυτών, καθώς και στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις που απορρέουν από συμβάσεις που έχουν 
υπογράψει, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι συμβάσεις εργασίας ή έργου μέχρι τη λήξη τους».  
Β. Επιτρεπόμενες μορφές επιχειρήσεων δήμων 
Οι δήμοι μπορεί να έχουν μόνον: 
α) μία κοινωφελή επιχείρηση, 
β) μία δημοτική επιχείρηση ύδρευσης αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) 
γ) μία επιχείρηση με ειδικό σκοπό τη λειτουργία ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού σταθμού, εφόσον λειτουργούσαν 
αντίστοιχες στους συνενούμενους δήμους, και 
δ) μία δημοτική ανώνυμη εταιρία του άρθρου 266 του Κ.Δ.Κ., εφόσον είχαν συσταθεί τέτοιες εταιρίες στους 
συνενούμενους δήμους. (παρ.1 άρθρο 107 Ν.3852/2010) 
 Υφιστάμενες αστικές εταιρίες μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα συνεχίζουν να λειτουργούν σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 267 του Κ.Δ.Κ. και με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 111 του 
Ν.3852/2010. (παρ.3 άρθρο 107 Ν.3852/2010) 
 Οι δήμοι δεν επιτρέπεται να συνιστούν ή να συμμετέχουν σε άλλες ανώνυμες εταιρείες, κατά τις 
διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, εκτός από εκείνες που είχαν συσταθεί μέχρι την έναρξη ισχύος 
του Ν.3852/2010 και υπό την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 194 αυτού. (παρ.2 άρθρο 107 Ν.3852/2010 
όπως αναδιατυπώθηκε με την παρ.10ι του άρθρου 18 του N. 3870/2010 (ΦΕΚ 138/09.08.2010, τεύχος Α΄). 
 Γ. Κοινωφελείς επιχειρήσεις 
 i. Συγχώνευση κοινωφελών επιχειρήσεων 
 Κοινωφελείς επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που συνενώνονται σε ένα νέο δήμο, 
συγχωνεύονται υποχρεωτικά σε μία κοινωφελή επιχείρηση. Με απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, 
η οποία λαμβάνεται μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την εγκατάσταση των δημοτικών αρχών, ορίζεται η 
επωνυμία, ο σκοπός, η διοίκηση, το κεφάλαιο, οι πόροι, η διάρκεια, η έδρα της κοινωφελούς επιχείρησης και 
κάθε άλλο στοιχείο αναγκαίο κατά την κρίση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας.  
 Κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων περιέρχονται 
αυτοδικαίως στην επιχείρηση που προκύπτει, η οποία υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος σε όλα τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων και των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου και εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη τους. Οι εκκρεμείς δίκες, στις 
οποίες διάδικο μέρος είναι οι συγχωνευθείσες επιχειρήσεις, συνεχίζονται αυτοδικαίως από τη νέα κοινωφελή 
επιχείρηση χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη συνέχισης για καθεμία από αυτές. Μέχρι τη 
δημοσίευση της ανωτέρω απόφασης παρατείνεται αυτοδικαίως η θητεία των διοικήσεων των υφιστάμενων 
επιχειρήσεων. (παρ.1 άρθρο 109 Ν.3852/2010) 
 ii. Προσωπικό  
 - Μεταφορά προσωπικού στη νέα επιχείρηση: 
 Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των επιχειρήσεων που 
συγχωνεύονται, μεταφέρεται στη νέα επιχείρηση και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου της. Ο χρόνος υπηρεσίας τού προσωπικού στις επιχειρήσεις που συγχωνεύονται 
λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες. (παρ.2 άρθρο 109 Ν.3852/2010) 
 - Εσωτερικός Κανονισμός Προσωπικού: 
 Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη 
δημοσίευση της απόφασης της παραγράφου 1 του δημοτικού συμβουλίου, συντάσσεται εσωτερικός κανονισμός 
προσωπικού, στον οποίο εντάσσονται οι θέσεις του αναγκαίου προσωπικού. (παρ.3 άρθρο 109 Ν.3852/2010) 
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 - Μεταφορά πλεονάζοντος προσωπικού σε Ν.Π.Δ.Δ: 
 Με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, μεταφέρεται τυχόν πλεονάζον προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των ανωτέρω επιχειρήσεων σε νομικά πρόσωπα του δήμου με την ίδια 
σχέση εργασίας. Το προσωπικό αυτό διέπεται ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής τής εργασίας του 
από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για το προσωπικό των νομικών προσώπων στα 
οποία μεταφέρεται. Ο χρόνος τής προϋπηρεσίας του προσωπικού που μεταφέρεται λαμβάνεται υπόψη για όλες 
τις μισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες. (παρ.4 άρθρο 109 Ν.3852/2010). Το προσωπικό που μεταφέρεται 
σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου του δήμου κατατάσσεται σε προσωποπαγείς θέσεις της ίδιας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας και αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας. Η πράξη κατάταξης του προσωπικού 
εκδίδεται από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Το 
μεταφερόμενο προσωπικό σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του δήμου κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, 
με απόφαση του οικείου διοικητικού συμβουλίου. (παρ.5 άρθρο 109 Ν.3852/2010). 
 iii. Διοικητικό Συμβούλιο 
 Στην εγκ.51/ΟΙΚ. 74513/28.12.2010 ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. επισημαίνονται τα εξής: 
 «Στην περίπτωση που, κατά το χρονικό διάστημα έως την εγκατάσταση των νέων μελών του 
διοικητικού συμβουλίου, ανακύπτουν προβλήματα στην ομαλή λειτουργία του, προβλέπονται επιπλέον τα 
εξής: 
•Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρ. 255 του ΚΔΚ, μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι 
δυνατόν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού ή 
κοινοτικού συμβουλίου που τα όρισε, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού 
των μελών του. Για την αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζομένων και του κοινωνικού φορέα της 
περιοχής απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τους πρότεινε. 
•Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρ. 2 της υπ' αριθμ. 43254/31.7.2007 Απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ Β' 1492/17.8.2007, «Κωλύματα, ασυμβίβαστα, 
συγκρότηση και λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου δημοτικών και κοινοτικών κοινωφελών επιχειρήσεων 
του ν. 3463/2006»), εάν μέλη τού διοικητικού συμβουλίου δεν αποδεχθούν τον ορισμό τους, μέσα σε τριάντα 
ημέρες από την επίδοση του σχετικού εγγράφου, ή παραιτηθούν, ή πεθάνουν, ή αντικατασταθούν σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 255 του ΚΔΚ, ή αν παραμείνουν κενές θέσεις μελών για οποιοδήποτε άλλο λόγο, το 
διοικητικό συμβούλιο μέχρι να ορισθούν οι αντικαταστάτες λειτουργεί νόμιμα με ελλιπή σύνθεση, που δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από τον αριθμό των μελών που απαιτείται για την απαρτία». 
 Στη διοικητική περιφέρεια του Δήμου μας, δραστηριοποιούνται οι παρακάτω κοινωφελείς δημοτικές 
επιχειρήσεις:  
1. «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Αμαλιάδας» με τον διακριτικό τίτλο «ΔΗ.Κ.Ε.Α.», συστήθηκε 

με την υπ’ αριθμ. 66/2009 ΑΔΣ του τέως Δήμου Αμαλιάδας, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 
10183/2009, απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ υπ΄αριθμ. 
1758/25.08.2009 (Τεύχος Β΄). 

2. «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πηνείας», η οποία συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
133α/2009 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του τέως Δήμου Πηνείας, η οποία εγκρίθηκε με τις υπ’ 
αριθμ. 12237 + 12238/2009, απόφαση του Γ.Γ της περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ υπ΄αριθμ. 2046/24.09.2009 (Τεύχος Β΄). 

 Με βάση τις λογιστικές καταστάσεις που μας παρέδωσαν οι ως άνω επιχειρήσεις, στοιχεία των οποίων 
θέτω υπόψη σας, την εκτίμηση του  ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας των επιχειρήσεων, προτείνω 
τη συγχώνευση των παραπάνω υφιστάμενων κοινωφελών δημοτικών επιχειρήσεων και τη σύσταση μίας 
ενιαίας κοινωφελούς επιχείρησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109, του Ν. 3852/2010, η οποία θα 
έχει όπως επισυνάπτεται αναλυτικά». 
 

τη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
  (Σα μέλη τής παράταξης «Λαϊκή υσπείρωση Ήλιδας» είχαν αποχωρήσει από τη 
συνεδρίαση). 
 Σο Δημοτικό υμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: α) την εισήγηση της δημοτικής αρχής, β) 
τις διατάξεις των άρθρ. 108 & 109 του Ν.3852/2010, γ) τις διατάξεις τού άρθρ. 255 του ν. 3463/06, 
δ) την υπ΄αριθμ. 66/2009 ΑΔ τέως Δήμου Αμαλιάδας με την οποία συστάθηκε η «Δημοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Αμαλιάδας», ε) την υπ΄αριθμ. 133α/2009 ΑΔ τέως Δήμου Πηνείας με 
την οποία συστάθηκε η «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πηνείας»,  
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ΟΜΟΥΩΝΑ     ΑΠΟΥΑΙΖΕΙ 
 
Α) Εγκρίνει τη συγχώνευση των υφιστάμενων Κοινωφελών Επιχειρήσεων τέως δήμων Αμαλιάδας 
και Πηνείας, με επωνυμία: 

1. Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Αμαλιάδας 
2. Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Πηνείας 

 
Β) υστήνεται Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση στο δήμο Ήλιδας, ως εξής: 
 
ΕΠΩΝΤΜΙΑ: 
«ΔΗΜΟΣΙΚΗ ΚΟΙΝΩΥΕΛΗ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ ΗΛΙΔΑ» (ΔΗ.Κ.Ε.Η) 
 
ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ: 
ΚΟΙΝΩΥΕΛΗ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ του Ν. 3463/06 σε συνδυασμό με τις διατάξεις τού Ν. 3852/2010. 
 
ΚΟΠΟ: 
Α. Κοινωνική Προστασία και Αλληλεγγύη και δη: 

1. Η εφαρμογή προγράμματος εξωιδρυματικής προστασίας υπερηλίκων και η παροχή 
ιατροκοινωνικής προστασίας στα ηλικιωμένα άτομα της περιοχής τού δήμου Ήλιδας, ώστε αυτά 
να παραμένουν στην οικογένεια και στην κοινότητα. 

2. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, 
υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την παροχή υπηρεσιών υγείας και 
την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων, κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, 
συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων 
προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. 

3. Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών για 
την πρόληψη της παραβατικότητας στην περιφέρειά τους. 

4. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία 
τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών 
που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του έργου τής 
κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου και της Κοινότητας. 
 

Β. Παιδεία, Πολιτισμός και Αθλητισμός 
2. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 
3. Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 
4. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, η προβολή 
των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό 
επίπεδο, με τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, 
κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, 
ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
7. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων, ανθοκομικής έκθεσης και άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτές σε συνεργασία με τον ΝΠΔΔ «Ο 
ΗΛΕΙΟ». 
8. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία. 
9. Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού εφόσον δεν έχουν εμπορικό χαρακτήρα. 
10. Η συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δημοτικών και κοινοτικών 
γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και δημοτικών και κοινοτικών χώρων άθλησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης, προώθησης και εφαρμογής προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και 
διοργάνωσης αθλητικών εκδηλώσεων. 
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Γ. Διαχείριση Περιβάλλοντος και Αειφόρος ανάπτυξη 
1. Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού, 

αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 

2. Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και η 
καταπολέμηση της ρύπανσης στην Περιφέρεια του Δήμου Ήλιδας. 

3. Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων. 
4. Η ίδρυση, διαχείριση ή η συμμετοχή στην ίδρυση και διαχείριση Επιχειρηματικών, 

Βιοτεχνικών, Κτηνοτροφικών, Αγροτικών και Δασικών Πάρκων. 
5. Η λήψη μέτρων για την αποκατάσταση και ανάπλαση των περιοχών της περιφέρειάς τους, 

κυρίως σε περιοχές όπου αναπτύσσεται εκμετάλλευση ορυκτού πλούτου και εγκαθίστανται 
μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων. 

6. Η συστηματική καταμέτρηση των ρύπων, ανά τακτά χρονικά διαστήματα, η ανακοίνωση 
των αποτελεσμάτων και η επισήμανση των επιπτώσεων στην πόλη και τους πολίτες. 

7. Η ευαισθητοποίηση των πολιτών σε αντίστοιχα θέματα, η προώθηση της περιβαλλοντικής 
επιμόρφωσης σε συνεργασία με άλλους φορείς. 

8. Η εκπόνηση και εφαρμογή μελετών και προγραμμάτων που προωθούν την αειφόρο και 
ισόρροπη ανάπτυξη της περιοχής του Δήμου. 
 

Δ. Δημοτική συγκοινωνία και μετακινήσεις εντός των ορίων του δήμου. 
1. Η παροχή συγκοινωνιακών υπηρεσιών στους πολίτες για την εξυπηρέτησή τους στις 

μετακινήσεις τους εντός των ορίων του Δήμου. 
2. Η συνεργασία & η συμπληρωματική λειτουργία με τους λοιπούς συγκοινωνιακούς φορείς. 
3. Η συμμετοχή σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα όσον αφορά τους τομείς τής 

συγκοινωνίας και βελτίωσης των κυκλοφοριακών συνθηκών στο Δήμο. 
4. Η ίδρυση, διαχείριση ή η συμμετοχή στην ίδρυση και διαχείριση χώρων στάθμευσης 

οχημάτων. 
5. Η εκπόνηση μελετών για τη βελτίωση του κυκλοφοριακού και την εξυπηρέτηση των 

πολιτών στις μετακινήσεις τους. 
6. Η μεταφορά ειδικών ομάδων πληθυσμού (παιδιών απομακρυσμένων περιοχών, 

ηλικιωμένων, Α.Μ.Ε.Α κ.λπ.). 
7. Η εγκατάσταση στεγάστρων αφετηριών και στάσεων λεωφορείων. 
8. Η έκδοση ενημερωτικών εντύπων και χαρτών, προς  ενημέρωση των πολιτών για τη 

συγκοινωνιακή κάλυψη της πόλης και τις δυνατότητες συνδυασμένων μεταφορών, αλλά 
και της μεταφοράς των ειδικών ομάδων πληθυσμού. 

9. Η μελέτη χάραξης πολιτικής και χωροθέτηση, σε συνεργασία με το δήμο και λοιπούς 
αρμόδιους φορείς, θέσεων ελεγχόμενης στάθμευσης. 

10. Η διοργάνωση ημερίδων, συγκεντρώσεων, ομιλιών και εκδηλώσεων πάσης φύσης, για τη 
συστηματική ενημέρωση των δημοτών για το έργο της επιχείρησης στον τομέα της 
κυκλοφορίας και την πληροφόρηση αυτών για τις νέες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις. 
 

Ε. Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της 
περιοχής. 
1. Η ανάληψη δράσεων ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα ανάπτυξης και εφαρμογής 
των νέων τεχνολογιών, για την βελτιστοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 
2. Η κατάρτιση και εξοικείωση των πολιτών και ιδιαίτερα των νέων με τις νέες τεχνολογίες και τις 
εφαρμογές τους. 
3. Αναζήτηση, υποβολή προτάσεων και συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα. 
4. Δράσεις ενημέρωσης και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους πολίτες. 
5. Μελέτες, έρευνες για την ανάπτυξη της περιοχής& των υπηρεσιών του Δήμου. 
6. Η επικοινωνία με τους πολίτες & πληροφόρηση μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου και άλλων 
ηλεκτρονικών εφαρμογών. 
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Σ. Εκθέσεις –Προϊόντα για την ανάπτυξη της περιοχής: 
1. Η ανάληψη δράση εκθέσεων κάθε κατηγορίας παραδοσιακών προϊόντων τής περιοχής δήμου 

Ήλιδας.  
2. Έκθεση και παρουσίαση κατασκευής αντικειμένων που έχουν σχέση με την ανάδειξη του 

δήμου.  
3. Έκδοση βιβλίων, φυλλαδίων και διανομή αυτών προκειμένου να αναδειχτεί ο δήμος. 
4. Διοργανώσεις εκθέσεων, βιβλίων, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ εικαστικών παρεμβάσεων με 

σκοπό, εκτός των άλλων, την ανάδειξη τοπικών λογοτεχνών και καλλιτεχνών. 
5. Γενικώς, κάθε ενέργεια αισθητικής παρέμβασης για τον εξωραϊσμό και καλλωπισμό των 

εγκαταστάσεων τού δήμου που θα αποτελεί γνώμονα αισθητικής αναφοράς για τους δημότες. 
 

Ζ. ύμφωνα με το άρθρο 254 –παρ. 2 του ν. 3463/06, η επιδίωξη περισσότερων σκοπών από τους 
ανωτέρω, οι οποίοι είναι μεταξύ τους συναφείς και σε κάθε περίπτωση δεν έχουν εμπορικό ή 
βιομηχανικό χαρακτήρα. 
 
ΕΔΡΑ ΣΗ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ: 
Έδρα της επιχείρησης ορίζεται η πόλη της Αμαλιάδας. 
 
ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΗ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ- ΠΕΡΙΟΤΙΑ: 
Σο κεφάλαιο της νέας επιχείρησης θα διαμορφωθεί ως άθροισμα των επί μέρους κεφαλαίων των 
συνεννούμενων επιχειρήσεων, στο ποσό των 2.213.213,05  € (ήτοι 2.193.213,05 + 20.000,00 €). 
 
ΔΙΟΙΚΗΗ:  
Η επιχείρηση διοικείται από 9μελές Διοικητικό υμβούλιο, τα μέλη τού οποίου ορίζονται μαζί με 
τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό υμβούλιο. Από τα μέλη αυτά: 
• Πέντε (5) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου εκ των οποίων ένας (1) τουλάχιστον προέρχεται 
από τις παρατάξεις τής μειοψηφίας του Δημοτικού υμβουλίου. 
• Ένας (1) είναι εκπρόσωπος του Δικηγορικού υλλόγου Αμαλιάδας. 
• Σρεις (3) είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου, που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το 
αντικείμενο της επιχείρησης. 
• ε περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους, 
ορίζεται ως μέλος ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση, ο οποίος υποδεικνύεται 
από τη γενική συνέλευση αυτών.  
 
ΠΟΡΟΙ ΣΗ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ: 
• Η χρηματοδότηση από το Δήμο Ήλιδας για τις δραστηριότητες και τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
με βάση το επιχειρησιακό σχέδιο του άρθρου 259 του ν. 3463/2006. 
• Σα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών του άρθρου 268 του ν. 3463/2006. 
• Η συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
Εθνικών Υορέων. 
• Οι δωρεές, κληροδοτήματα, ενισχύσεις από νομικά πρόσωπα του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα 
και από φυσικά πρόσωπα. 
• Λοιπές επιχορηγήσεις 
• Σα έσοδα από την εκμετάλλευση των εγκαταστάσεών της 
• Η παροχή υπηρεσιών σχετικών με τους καταστατικούς σκοπούς της επιχείρησης προς τρίτους. 

 Κάθε άλλη νόμιμη πηγή που δεν αντίκειται στον καταστατικό της σκοπό. 
 

ΛΤΗ ΣΗ ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ: 
Η επιχείρηση λύεται όταν: 

1. Παρέλθει η διάρκειά της. 
2. Πριν την πάροδο της διάρκειάς της με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία 

λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Με την ίδια διαδικασία λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν καταστεί ανενεργός για 
χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 
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Ση λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, 
όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν, περιέρχονται στο Δήμο που την είχε συστήσει. 
Η εκκαθάριση γίνεται μόνον από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το οικείο Δημοτικό 
υμβούλιο. 
 
ΛΟΙΠΕ ΔΙΑΣΑΞΕΙ  
Κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων περιέρχονται 
αυτοδικαίως στην επιχείρηση που προκύπτει, η οποία υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος σε όλα 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων 
και των συμβάσεων μίσθωσης έργου και εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη τους. Οι 
εκκρεμείς δίκες, στις οποίες διάδικο μέρος είναι οι συγχωνευθείσες επιχειρήσεις, συνεχίζονται 
αυτοδικαίως από τη νέα κοινωφελή επιχείρηση χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη 
συνέχισης για καθεμία από αυτές. Μέχρι τη δημοσίευση της ανωτέρω απόφασης παρατείνεται 
αυτοδικαίως η θητεία των διοικήσεων των υφιστάμενων επιχειρήσεων. (παρ.1 άρθρο 109 
Ν.3852/2010). 
Η νέα επιχείρηση «Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Ήλιδας» (ΔΗ.Κ.Ε.Η) γίνεται καθολικός 
διάδοχος του συνόλου των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων των συγχωνευμένων επιχειρήσεων. 
 
Γ) Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -82- έτους 2011 

 
 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος                  Σα Μέλη 

Αμαλιάδα, 01/03/2011 
Ο Δήμαρχος 

 
 
 

    Γιάννης Λυμπέρης 
 


