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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ         
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ 

 
 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
 

Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -12/2018- συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας. 
 

Αριθμός απόφασης:  185 /2018 
 

ΘΕΜΑ: « Καθορισμός θέσεων ασκούμενων μαθητών στο πλαίσιο υλοποίησης του μεταλυκειακού έτους 
- τάξη μαθητείας των ΕΠΑ.Λ, για το σχολικό έτος 2018 – 2019» 
 
 Στην Αμαλιάδα και στο ισόγειο της Παπαχριστοπούλειου Δημοτικής Βιβλιοθήκης, σήμερα, την 5η 

Ιουνίου 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 20.00΄, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 12/12088/1.6.2018 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου, η 
οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, και 
δημοσιεύθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρου 67 του Ν.3852/2010. 
 
 Παρόντος τού Δήμαρχου κ. Χρήστου Χριστοδουλόπουλου, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο «33» μελών βρέθηκαν παρόντα «24», και ονομαστικά οι:  
 

1. Παναγιωτόπουλος  Επαμεινώνδας 
Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

16. Λυμπέρης Ιωάννης [επικεφαλής     
παράταξης μείζονος μειοψηφίας «ΗΛΙΔΑ 
ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ»] 

2. Ζάρρας Γεώργιος -Αντιδήμαρχος Υδάτινων    
Πόρων & Αποκαταστάσεων 

17. Τσαγγαρούλιας Παναγιώτης 

3. Νικολακόπουλος  Ανδρέας - Πρόεδρος 18. Χριστοφόρου Ευάγγελος 

4. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 19. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος 

5. Τσεριώνης Κωνσταντίνος - Αντιδήμαρχος 
Τεχνικών Υπηρεσιών 

20. Μπακέλλας Γεώργιος 

6. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος 21. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 
7. Κωνσταντόπουλος Δημήτριος 22. Ντάνασης Χαράλαμπος 
8. Γκουβίτσα Σταυρούλα-Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

9. Μανωλόπουλος Δημήτριος - Αλέξανδρος  
10. Δούλος Παντελής  
11. Μαυρίκος Παναγιώτης -Αντιδήμαρχος 

Καθαριότητας Ηλ/σμού & Πρασίνου 
23. Σμέρος Αναστάσιος - Γραμματέας   

[επικεφαλής  παράταξης «ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΣΤΗΝ 
ΗΛΙΔΑ»] 

12. Ευσταθόπουλος Ηλίας  

 
13. Τζουλέκης Σπυρίδων  
14. Αθανασόπουλος Ιωάννης 
15. Βαλιανάτος Χρήστος  

24. Κολόσακας Άγγελος [επικεφαλής 
παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΗΛΙΔΑΣ] 

 
 

Απόντες/Απούσες 
(Οι οποίοι/ες δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

 1. Καραΐνδρος Κωνσταντίνος 2. Φωτόπουλος Χρήστος 3. Πασσάς Ιωάννης 4. Θεοδωρακόπουλος 
Ιωάννης 5. Μπιλίρης Νικόλαος 6. Πατρινός Αντώνιος - Αντιπρόεδρος 7. Κοκκαλιάρη Νικολέττα 8. 
Διαμαντόπουλος Νικόλαος [επικεφαλής παράταξης «ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ»] 9. Παναγόπουλος Χρήστος -
Ανεξάρτητος δ.σ. 

 Βαρελά-Μπουσδούκου Δήμητρα, πρόεδρος Δ.Κ Αμαλιάδας. 
 

 Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
 Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
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 Ο Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 2ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, στον έδωσε τον λόγο στον 
αντιδήμαρχο κ. Παναγιωτόπουλο. 
 Ο Αντιδήμαρχος εισηγήθηκε τη λήψη απόφασης για καθορισμό θέσεων πρακτικής άσκησης στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Μεταλυκειακού έτους - τάξη μαθητείας των ΕΠΑ.Λ., ως εξής: 
 «Με τις διατάξεις των άρθρων 7, 9, 12, 14, 25, 43 και 46 του Ν. 4186/2013, όπως τροποποιήθηκαν 
με τους Ν. 4264/2014 και 4386/2016 Υ.Α. Φ.7/179513/Δ4/26.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3529/01.11.2016), 
θεσμοθετήθηκε το «Μεταλυκειακό έτος - Τάξη μαθητείας» των ΕΠΑ.Λ. που αποτελεί «Μεταδευτεροβάθμιο 
Κύκλο Σπουδών» και ανήκει στο μη τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα.  
 Στο πλαίσιο αυτού του νέου κύκλου σπουδών, υλοποιείται «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο χώρο 
εργασίας – Μαθητεία σε εργασιακό χώρο» είκοσι οκτώ (28) ωρών εβδομαδιαίως, επιμερισμένο τουλάχιστον 
σε τέσσερις (4) ημέρες για ένα σχολικό έτος. Η συνολική διάρκεια του προγράμματος μαθητείας είναι εννέα 
(9) μήνες. Το «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας – Μαθητεία σε εργασιακό χώρο» ορίζεται με 
σύμβαση, που συνάπτεται μεταξύ του μαθητή και του εργοδότη (φορείς του κατά το άρθρο 51 του ν. 
1892/1990 δημοσίου τομέα, φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου ή επιχείρηση) και θεωρείται από 
το Διευθυντή της οικείας σχολικής μονάδας. 
 Κατά το σχολικό έτος 2018-19, το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων από κοινού με 
τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, θα εφαρμόσουν Προγράμματα Μαθητείας συνολικά για 
τους μαθητευόμενους και σπουδαστές των δομών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΑ.Λ. – 
ΕΠΑ.Σ. – Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητάς τους. 
 α) Το Μεταλυκειακό έτος – τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) απευθύνεται σε 
αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., έχει διάρκεια 9 μηνών και περιλαμβάνει εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας διάρκειας 
7 ωρών τη εβδομάδα, που πραγματοποιούνται στο σχολείο και, παράλληλα, «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο 
χώρο εργασίας – μαθητεία σε εργασιακό χώρο» διάρκειας 28 ωρών την εβδομάδα, επιμερισμένες σε 
τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. 
 β) Οι Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ ανήκουν στη Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη, δηλαδή 4 εξάμηνα. Το θεωρητικό και 
εργαστηριακό μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Πρακτική Άσκηση – Μαθητεία, στους 
χώρους των επιχειρήσεων. Η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης – Μαθητείας είναι ίση με το χρόνο φοίτησης, 
δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες την ημέρα. 
 γ) Τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) έχουν διάρκεια φοίτησης 5 εξάμηνα, εκ των 
οποίων το πέμπτο δύναται να είναι εξάμηνο Μαθητείας. Η συνολική διάρκεια της μαθητείας ανέρχεται σε 
960 ώρες και επιμερίζεται σε 192 ώρες κατάρτισης στη δομή και 768 ώρες στο χώρο εργασίας. Η χρονική 
κατανομή των ωρών μεταξύ δομής κατάρτισης και χώρου εργασίας ανά εβδομάδα ορίζεται σε μια μέρα στη 
δομή κατάρτισης και τέσσερις μέρες στο χώρο εργασίας εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο Πρόγραμμα 
Σπουδών Μαθητείας. Ο αριθμός των ωρών μαθητείας στο χώρο εργασίας ορίζεται σε 8 ώρες ανά ημέρα. 
 Στην εφαρμογή της Μαθητείας από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και τον 
ΟΑΕΔ, οι όροι υλοποίησης είναι κοινοί για όλους τους τύπους εκπαιδευτικών δομών.  
 Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του νομίμου 
νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 
«Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας»..  
 Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος μας πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της 
μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και επειδή μπορούμε να 
ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την εκπαίδευση των μαθητευόμενων στον 
Δήμο, παρακαλούμε το Σώμα να πάρει απόφαση:  
 Για την ένταξη του Δήμου μας στην υλοποίηση της μαθητείας του σχολικού έτους 2018-2019, για 
συνολικό αριθμό 12 μαθητευόμενων, των παρακάτω ειδικοτήτων:…» 
 Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 

   
 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  
 α) την εισήγηση του Αντιδήμαρχου,  
 β) τις  διατάξεις τού άρθρ. 65 παρ. 1 ν. 3852/10, 
 

Ομόφωνα   αποφασίζει 

 
1. Εγκρίνει την ένταξη του Δήμου Ήλιδας στην υλοποίηση του Προγράμματος ‘Μεταλυκειακό έτος - 

Τάξη μαθητείας» των ΕΠΑ.Λ’ τού σχολικού έτους 2018-2019, για συνολικό αριθμό 12 
μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 
 

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΔΟΜΗ (ΕΠΑ.Λ- 
ΕΠΑ.Σ - ΙΕΚ)  

ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ 
ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΑΠΌ ΤΟ 
ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ  

2017-18 

ΑΡ. ΝΕΩΝ 
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 
ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ  

2018-19 

1 ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΦΥΤΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

2ο ΕΠΑΛ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

6 4 



Σελίδα 3 από 3 
 

2 ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΔΙΚΤΥΩΝ 

1ο ΕΠΑΛ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

2 2 

3 ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΨΥΞΗΣ, ΑΕΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

1ο ΕΠΑΛ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

0 1 

4 ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1ο ΕΠΑΛ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

1 1 

5 ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ ΚΑΙ 
ΔΙΚΤΥΩΝ Η/Υ 

1ο ΕΠΑΛ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

2 2 

6 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2ο ΕΠΑΛ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

1 2 

ΣΥΝΟΛΟ 12 

 
2. Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τη 

συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους αντίστοιχης 
ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής.  

3. Το ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο 75% επί του νομίμου νομοθετημένου 
κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του Προγράμματος. 
Από αυτό το ποσό, η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης 
ανέρχεται στο ποσό των 9,35 € ανά ημέρα μαθητείας. Το ποσό της αποζημίωσης καθώς και οι 
νόμιμες ασφαλιστικές εισφορές θα καταβάλλονται μηνιαίως από την επιχείρηση/φορέα που τους 
απασχολεί.  

4. Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, ενώ 
στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 
του Αστικού Κώδικα.  

5. Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους 
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 
1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 
4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών  

6. Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 11.236,32 € 
και θα βαρύνει τον Κ.Α 10604103, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 5.937,84 
ευρώ και θα βαρύνουν τον Κ.Α 10605413 του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού τού 
τρέχοντος και του επόμενου έτους. Και στους δύο Κωδικούς έχουν προβλεφθεί ανάλογες 
πιστώσεις. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -185- έτους 2018 
 
 
 

Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Δήμαρχος 

 
 
 

                         Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 


