
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ  
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ 

 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό τής 13ης/2024 τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

Αριθμός απόφασης 211/2024 
 
ΘΕΜΑ: Ανανέωση συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης του 
προγράμματος ΕΣΠΑ για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2024-2025 
 

  Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 24 Ιουλίου 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 20.30΄, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Πολυλειτουργικού χώρου, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 13/15067/19.7.2024 έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου, η 
οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, σύμφωνα με 
το άρθρο 67 του ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκε εκ νέου από το άρθρο 6 του ν.5056/23 (Α΄163). 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Χριστοδουλόπουλος. 
Επίσης, σε σύνολο «25» δημοτικών συμβούλων βρέθηκαν παρόντες/ούσες «19», και 

ονομαστικά:  
1. Γεωργοπούλου Θεώνη [Παράταξη 

«Ήλιδα συμμαχία για το αύριο»]-
Πρόεδρος 

2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-
Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού 

3. Τσεριώνης Κωνσταντίνος 
Αντιδήμαρχος Τεχνικών, Πολιτικής 
Προστασίας και Υδάτινων Πόρων 

15. Λυμπέρης Ερνέστο  [Παράταξη «Ήλιδα νέα 
εποχή Γιάννης Λυμπέρης»] 

 
 

16. Παπαδόπουλος Βασίλειος /Ε.Π Πηνείας 

4. Γεωργουλής Αλέξανδρος-
Αντιδήμαρχος Διοικητικής Μέριμνας 

5. Νικολόπουλος Χρήστος 
6. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας  
7. Αθανασόπουλος Ιωάννης-

Αντιδήμαρχος Παιδείας 
8. Λαμπρινός Σπυρίδων 
9. Ευσταθόπουλος Ηλίας-Αντιδήμαρχος 

Υγείας, Πρόνοιας 
10. Κουτρουμπής Κωνσταντίνος  
11. Καραπιπέρης Γεώργιος  
12. Κράλλης Γεώργιος-Αντιδήμαρχος 

Άθλησης, Νέας Γενιάς 
13. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος/ 
      Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας 
14. Γεωργούλιας Αθανάσιος/Ε.Π Πηνείας. 

 
 
 
17. Κορτέση Άννα [Παράταξη «Ήλιδα 36»] 
 
18. Τσαγρής Νικόλαος  

 
 
19. Πολύδωρος Βησσαρίων [Επικεφαλής 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Ήλιδας»] 

 
Απόντες/Απούσες 

(Οι οποίοι/ες δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 
1. Τρικόγιας Κωνσταντίνος-Αντιδήμαρχος Καθαριότητας /Υδάτινων Πόρων 
2. Λυμπέρης Ιωάννης [Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης»] 
3. Χριστοφόρου Ευάγγελος  4. Αστερής Ευγένιος – Αντιπρόεδρος 
5. Παπαδάκος Ανδρέας [Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα 36»]  6. Κότσιφας Διονύσιος - Γραμματέας 

Κατόπιν τούτου, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης. 

Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
Αποχωρήσεις: Ο κ. Παπαδόπουλος αποχώρησε μετά τη λήψη απόφασης στο 14ο Θ.Η.Δ, 

δηλώνοντας ότι υπερψηφίζει στα επόμενα θέματα. 
Η Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 9ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έδωσε τον λόγο στον Δήμαρχο 

κ. Χριστοδουλόπουλο. 
 Ο Δήμαρχος, έθεσε υπόψη των συμβούλων την εισήγηση της Δ/ΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΝΠ «Ο 
ΗΛΕΙΟΣ», για ανανέωση συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης 
προγράμματος ΕΣΠΑ  , η οποία αναφέρει τα εξής: 
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 «Έχοντας υπόψη: 
- Την εγκύκλιο 6783/27-01-2023 με θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2023 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών, η οποία αναφέρει τα εξής:  
Έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 σε συνδυασμό με το άρθρο 186 του ν.4635/2019, 

εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και ως εκ τούτου από τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού οι εξής περιπτώσεις:  
1. Αρχική πρόσληψη (άρθ.14 ν.4403/2016) και ανανεώσεις (άρθ. 72 ν. 4342/2015) προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, καθότι δεν 
συνεπάγονται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού.  

Υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ. 2 του ν. 4554/2018, οι φορείς 
δεν υποχρεούνται πλέον να ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή 
ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και τη Δ/νση 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου μας.  

Επίσης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 παρ. 3 του ν. 4325/2015 και στο ν.3861/2010, οι 
ανωτέρω συμβάσεις αναρτώνται υποχρεωτικά στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ».  

- Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν.4483/2017(Α΄107) "1.Οι Ο.Τ.Α. και τα νομικά τους 
πρόσωπα, εφόσον η χρηματοδότηση της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» 
δεν επαρκεί για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού 
τους, που απασχολείται σε αυτή με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, καλύπτουν 
τις δαπάνες αυτές από κάθε είδους τακτικά ή έκτακτα ανειδίκευτα έσοδά τους.  

Αν η αναφερόμενη στην παράγραφο 1 αδυναμία των Ο.Τ.Α., οφείλεται στη μη ομαλή ροή 
χρηματοδότησης της Δράσης, οι δαπάνες μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών μπορούν να 
αντιμετωπίζονται επίσης από κάθε είδους τακτικά ή έκτακτα ανειδίκευτα έσοδά τους, τα οποία 
αναπληρώνονται κατά το μέρος της διενεργηθείσας δαπάνης, όταν περιέλθει η σχετική χρηματοδότηση, 
τηρουμένων των κείμενων περί αναμορφώσεων του προϋπολογισμού τους διατάξεων", όπως ισχύει. 

- Την από 09.07.2024 ανακοίνωση της ΕΕΤΑΑ προς τους φορείς για την ένταξη τους στο μητρώο 
φορέων/δομών για "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2024-2025 

-Το γεγονός ότι έχουν προσληφθεί, συνολικά δεκατέσσερα (14) άτομα  διαφόρων ειδικοτήτων, 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ για την υλοποίηση της  
ανωτέρω δράσης. 

Εισηγούμαστε 
την ανανέωση των συμβάσεων για ένα έτος, ήτοι μέχρι 31-8-2025, δεκατεσσάρων (14) ατόμων με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ για την υλοποίηση της 
δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης 2024-2025, για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία  των παιδικών σταθμών & 
του βρεφικού τμήματος». 
  Κατόπιν τούτου, ο Δήμαρχος πρότεινε να γίνει η ανανέωση των συμβάσεων, και η Πρόεδρος 
κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 Η Λαϊκή συσπείρωση υπερψήφισε, με την πολιτική τοποθέτηση ότι οι συγκεκριμένοι υπάλληλοι, 
καλύπτουν εργασιακές ανάγκες μόνιμου προσωπικού.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  
1) Την εισήγηση της Υπηρεσίας. 
2) Την ανάγκη ομαλής και εύρυθμης λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών τού δήμου & του Βρεφικού 

τμήματος.  
3) Τις περιπτ. δ) και ε) της παρ. Ι του άρθρ. 75 του ν.3463/06-ΚΔΚ, περί αρμοδιότητας του δήμου 

σε θέμα Απασχόλησης, στα πλαίσια  των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών, και Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης, με την εφαρμογή πολιτικών που αποσκοπούν στην υποστήριξη 
και  κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας. 
 

Ομόφωνα   αποφασίζει 
 

Εγκρίνεται η ανανέωση των συμβάσεων δεκατεσσάρων (14) εργαζόμενων με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του προγράμματος ΕΣΠΑ, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 
2024-2025», για ένα έτος, δηλαδή μέχρι 31-8-2025. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό - 211 - έτους 2024 

 
Η Πρόεδρος Τα Μέλη 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Δήμαρχος 

 
 

Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 
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