
  

  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ         

ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ 

 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -6/2021- συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 

 

Αριθμός απόφασης: 16/2021 

 

ΘΕΜΑ: « Υποβολή πρότασης για παράταση του Προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας» 

 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 26 Φεβρουαρίου 2021, ημέρα Παρασκευή, συνήλθε σε τακτική δια περιφοράς 

συνεδρίαση, το Δημοτικό Συμβούλιο Ήλιδας, με ώρα έναρξης 19.30΄ και λήξης 20.30΄, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 

6/3705/22.2.2021 έγγραφης πρόσκλησης του Πρόεδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη 

τού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, και δημοσιεύθηκε σύμφωνα με το άρθρο 67 του ν.3852/2010. 

 Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε διά περιφοράς (μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου), σύμφωνα με την 

ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 9147/10.02.2021 (ΦΕΚ Β΄ 534) και την παρ. 1 του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ Α΄ 55),   με απαιτούμενη τη συμμετοχή τουλάχιστον των δύο τρίτων των μελών τού 

οργάνου. 

  

 Στη συνεδρίαση δήλωσαν συμμετοχή ο Δήμαρχος κ. Γιάννης Λυμπέρης και «25» δημοτικοί σύμβουλοι, σε 

σύνολο «33», όπως παρακάτω: 

 

1. Παπαδόπουλος Βασίλειος –Αντιδήμαρχος 

Δ.Ε Πηνείας. 

15. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος [επικεφαλής 

παράταξης μείζονος αντιπολίτευσης ΗΛΙΔΑ 

ΝΕΑ ΜΕΡΑ ] 

2. Νικολόπουλος Χρήστος  16. Μαρτζάκλη Θεώνη 

3. Φουντάς Αθανάσιος  17. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος 

4. Χριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιδήμαρχος 

Καθαριότητας Ηλ/σμού & Πρασίνου 

18. Τσεριώνης Κωνσταντίνος  

19. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 

20. Αμπού Χάντμπα Μισέλ  

 

5. Παπαδάκος Ανδρέας – Αντιδήμαρχος 

Απόδημου Ελληνισμού 

6. Μπούρας Αβραάμ  21. Γκουβίτσα Σταυρούλα  

7. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος   

 

22. Κολόσακας Άγγελος [επικεφαλής 

παράταξης ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 

ΗΛΙΔΑΣ] 

23. Λοχοβίτης Νικόλαος 

8. Κοτσαύτη-Παπαζαφειροπούλου Αλεξάνδρα  

9. Πατρινός Αντώνιος - Πρόεδρος 

10. Μπακέλλας Γεώργιος  

11. Σταυροπούλου Γιαννούλα -Γραμματέας 

12. Αστερής Ευγένιος -  Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

13. Παλυβός Χρήστος - Αντιδήμαρχος 

Διοικητικών Υπηρεσιών 

24. Κράλλης Δημήτριος [επικεφαλής 

παράταξης ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ ΙΔΕΩΝ ] 

25. Κράλλης Γεώργιος 14. Γεωργόπουλος Αθανάσιος-Αντιδήμαρχος 

Αγροτικής, Τουριστικής Ανάπτυξης  

 

Απόντες/Απούσες 

(Οι οποίοι δεν δήλωσαν συμμετοχή αν και κλήθηκαν νόμιμα). 

1. Παναγιωτάρας Παναγιώτης. 2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-Αντιπρόεδρος 3. Ντάνασης Χαράλαμπος 

4. Αθανασόπουλος Ιωάννης 5. Τσαούσης Διονύσιος 6. Ευσταθόπουλος Ηλίας 7. Μαυρίκος Παναγιώτης. 8. 

Παναγόπουλος Χρήστος-Ανεξάρτητος δ.σ. 

 Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 

 

1ο Θέμα προ ημερήσιας διάταξης 

 

Ο Πρόεδρος, έχει θέσει υπόψη των συμβούλων πρόταση για συζήτηση θέματος προ ημερήσιας διάταξης 

ως κατεπείγον, ενόψει της λήξης τού συμβατικού χρόνου των εργαζόμενων (8μηνο). Το σώμα έκανε δεκτό 

ομόφωνα το κατεπείγον τού θέματος. 

Η σχετική εισήγηση από τον Αντιδήμαρχο κ. Παλυβό, έχει ως εξής: 

«Με την 4/2020 πρόσκληση του ΟΑΕΔ, στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 

προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα 2014-2020 που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο», προσελήφθησαν γενικά στους Δήμους της χώρας 36.500 άτομα και ειδικότερα στον 

δήμο μας 76 άτομα.  

https://dimosnet.gr/blog/laws/428288/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-10-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-10-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7/


Το προσωπικό αυτό τοποθετήθηκε και απασχολείται σε διάφορες υπηρεσίες τού Δήμου, ήτοι στην 

Καθαριότητα, Ηλεκτροφωτισμό, Περιβάλλον, Ύδρευση, Τεχνικές Υπηρεσίες, Διοικητικές, Οικονομικές Υπηρεσίες, 

Πολεοδομία, Πρόνοια κλπ. Η λήξη των συμβάσεων τους προσεχείς μήνες, θα δημιουργήσει σημαντικό κενό στις 

υπηρεσίες των Δήμων, αφού ήδη έχει μειωθεί το τακτικό προσωπικό (λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων, 

αποσπάσεων κ.λπ), και δεν έχουν πραγματοποιηθεί νέες προσλήψεις. 

Ειδικότερα, στη δύσκολη χρονική περίοδο που διανύουμε εν μέσω της πανδημίας, οι ανάγκες των υπηρεσιών 

είναι αυξημένες, καθώς επιβάλλεται να τηρήσουμε μέτρα πρόληψης και προστασίας, τόσο των εργαζομένων όσο και 

της δημόσιας υγείας, και να ανταποκριθούμε αποτελεσματικά στις υποχρεώσεις και τις αρμοδιότητες που ασκεί ο 

δήμος. 

Οι ωφελούμενοι του προγράμματος έχουν αποκτήσει μια στοιχειώδη εργασιακή εμπειρία, ενισχύουν τη 

λειτουργία των υπηρεσιών, καλύπτοντας υφιστάμενες ανάγκες. Το πρόγραμμα ξεκίνησε τον Αύγουστο -Σεπτέμβριο 

2020 και πρόκειται να ολοκληρωθεί μέχρι τον Απρίλιο - Μάιο του 2021 . 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι: 

1. Το Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας αφορά ευπαθείς ομάδες πολιτών, με χαμηλό εισόδημα, συνεισφέρει 

στην επανένταξη μακροχρόνια ανέργων στην αγορά εργασίας, στην προαγωγή και τη βελτίωση της 

καθημερινής ζωής των πολιτών των τοπικών κοινωνιών, συνδυάζοντας τις παραγωγικές ικανότητες των 

ανέργων με την κάλυψη κοινωνικών αναγκών, και σε μεγάλο ποσοστό οι συμμετέχοντες στα προγράμματα 

Κοινωφελούς Εργασίας είναι νέοι, που επιθυμούν να αποκτήσουν προϋπηρεσία ως εφόδιο στην πενιχρή 

αγορά εργασίας. 

2. Σύμφωνα με την ενημέρωση που έχουμε, ο προγραμματισμός τού ΟΑΕΔ δεν περιλαμβάνει την προκήρυξη 

άλλου σχετικού Προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας για το 2021, 

Προτείνουμε τη λήψη απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, την οποία θα γνωστοποιήσουμε στον Υπουργό 

Εργασίας και τον Διοικητή του ΟΑΕΔ, 

Με αίτημα για την παράταση του προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας, για διάστημα τουλάχιστον τεσσάρων 

(4) μηνών ακόμη, καθώς η συμβολή των ωφελούμενων του προγράμματος είναι εξαιρετικά σημαντική για την 

εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών τού δήμου, κυρίως κατά την καλοκαιρινή περίοδο 

που αυξάνονται οι ανάγκες στελέχωσης». 

Στη συνέχεια, τέθηκαν υπόψη του πρόεδρου οι τοποθετήσεις και οι ψήφοι των συμβούλων.  

  Η Λαϊκή συσπείρωση ανέφερε τα εξής: 

«Ψηφίζουμε ΝΑΙ επί του θέματος. Η τοποθέτησή μας : 

Άμεση ανανέωση και μετατροπή σε αορίστου χρόνου των συμβάσεων των εργαζομένων “κοινωφελούς 

εργασίας”. 

Αυτή την περίοδο λήγει η σύμβαση των εργαζομένων του προγράμματος “κοινωφελούς εργασίας” 2020 του 

ΟΑΕΔ στους Δήμους και στις Περιφέρειες, που αφορά 36.500 άτομα και μαζί και στον Δήμο Ήλιδας, που αφορά 76 

εργαζόμενους. Οι εργαζόμενοι αυτοί, όλο αυτό το διάστημα, συνέβαλαν αποφασιστικά στην ομαλή λειτουργία των 

υπηρεσιών και στην εξυπηρέτηση των πολιτών, καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες στον Δήμο. Οι εργαζόμενοι, 

μετά από 8 μήνες εργασίας στο πρόγραμμα, πρόκειται να μείνουν άνεργοι, την ώρα που η ανεργία, εν μέσω 

οικονομικής κρίσης και της πανδημίας που την επιτάχυνε, έχει λάβει εκρηκτικές διαστάσεις. 

Έχοντας υπόψη τις τεράστιες ελλείψεις σε προσωπικό στον Δήμο μας, ζητάμε την παράταση του κοινωφελούς 

προγράμματος τουλάχιστον για 4 μήνες. 

Οι υπηρεσίες μας έχουν ανάγκη από προσωπικό με εργασιακή εμπειρία και δεν πρέπει να απογυμνωθούν, 

εντείνοντας ακόμα περισσότερο τις μεγάλες ελλείψεις. Για τον λόγο αυτό, οι συμβάσεις, μετά τη λήξη της τετράμηνης 

παράτασης, πρέπει να μετατραπούν σε ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ. 

Είναι ανάγκη να καταργηθούν οι αντεργατικές διατάξεις που ανακυκλώνουν την ανεργία και έχουν θεσπίσει 

οι κυβερνήσεις με οδηγίες της Ε.Ε, ώστε να αποφεύγονται οι 3 διαδοχικές συμβάσεις, που δίνουν δικαίωμα για 

μονιμοποίηση των υπαλλήλων σε αυτές τις υπηρεσίες». 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:   

1) Την εισήγηση του Αντιδήμαρχου.  

2) Την παρ. 7 τού άρθρ. 67 του ν. 3852/10.  

3) Την περ. δ της παρ. Ι του άρθρου 75 ν. 3463/06 [ΚΔΚ]. 

Ομόφωνα  αποφασίζει 

Υποβάλει αίτημα προς το Υπουργείο Εργασίας και τον ΟΑΕΔ, για παράταση του προγράμματος 

«ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΓΙΑ 36.500 

ΑΤΟΜΑ ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ, ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 

(ΚΚΠΠ)/ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΦΟΡΕΙΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ 

ΕΣΠΑ 2014-2020», για διάστημα τουλάχιστον τεσσάρων (4) μηνών επιπλέον, καθώς η συμβολή των ωφελούμενων 

του προγράμματος είναι εξαιρετικά σημαντική για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών τού 

δήμου, και ιδίως κατά την καλοκαιρινή περίοδο, που αυξάνονται οι ανάγκες στελέχωσης. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -16- έτους 2021 

 

Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

 

Γιάννης Λυμπέρης 


