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Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
 

Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -23 /2015- συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου ΄Ηλιδας. 
 

Αριθμός απόφασης: 415 /2015 
 

ΘΕΜΑ: «Έγκριση παροχής υπηρεσίας ιατρού εργασίας» 
 
 Στην Αμαλιάδα και στο ισόγειο της Παπαχριστοπούλειου Δημοτικής Βιβλιοθήκης, σήμερα την 27η 
Νοεμβρίου 2015, ημέρα Παρασκευή και ώρα 18.30΄, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το 
Δημοτικό Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 23/32814/23.11.2015 έγγραφης πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και στον 
Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρου 67 του Ν. 3852/10. 
 Παρόντος τού δήμαρχου κ. Χρήστου Χριστοδουλόπουλου, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο «33» μελών βρέθηκαν παρόντα «26», και ονομαστικά οι:  

1. Παναγιωτόπουλος  Επαμεινώνδας - 
               Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών 

17. Λυμπέρης Ιωάννης [επικεφαλής 
παράταξης μείζονος μειοψηφίας «ΗΛΙΔΑ 
ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ»] 

2. Ζάρρας Γεώργιος 18. Μπιλίρης Νικόλαος 
3. Νικολακόπουλος  Ανδρέας -Πρόεδρος 19. Χριστοφόρου Ευάγγελος 
4. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 20. Νικολόπουλος Νικόλαος 
5. Τσεριώνης Κωνσταντίνος 21. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος 
6. Φωτόπουλος Χρήστος -Αντιδήμαρχος 
         Οικονομικών Υπηρεσιών 

22. Κοκκαλιάρη Νικολέττα 

7. Γκουβίτσα Σταυρούλα 23. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 
8. Μανωλόπουλος Δημήτριος - Αλέξανδρος 24. Ντάνασης Χαράλαμπος 
9. Δούλος Παντελής  
10. Μαυρίκος Παναγιώτης -Αντιδήμαρχος  
        Καθαριότητας Ηλ/σμού & Πρασίνου 

 

11. Πασσάς Ιωάννης 25. Σμέρος Αναστάσιος [επικεφαλής 
παράταξης «ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΣΤΗΝ ΗΛΙΔΑ»] 

12. Ευσταθόπουλος Ηλίας  
13. Θεοδωρακόπουλος Ιωάννης  
14. Τζουλέκης Σπυρίδων -Αντιδήμαρχος  
         Τεχνικών Υπηρεσιών 

 

15. Παναγιωτάρας Παναγιώτης 
16. Παναγόπουλος Χρήστος –Ανεξάρτητος δ.σ 

26. Κολόσακας Άγγελος [επικεφαλής 
παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΗΛΙΔΑΣ»] 

 
Απόντες 

(Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 
 1. Καραΐνδρος Κωνσταντίνος, 2. Κωνσταντόπουλος Δημήτριος, 3. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος, 
4. Αθανασόπουλος Ιωάννης, 5. Πατρινός Αντώνιος-Αντιπρόεδρος, 6. Μπακέλλας Γεώργιος, 7. 
Διαμαντόπουλος Νικόλαος-Γραμματέας [επικεφαλής παράταξης «ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ»]. 
 Τα μέλη τής παράταξης του κ. Λυμπέρη αποχώρησαν κατά τη διάρκεια συζήτησης προ ημερήσιας 
διάταξης. 
 Ο κ. Παναγόπουλος αποχώρησε μετά τη λήψη απόφασης στο 21ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης. 

  Η πρόεδρος της Δ.Κ Αμαλιάδας δεν παραβρέθηκε στη συνεδρίαση αν και κλήθηκε νόμιμα.  
 Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 Ο Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 15ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έδωσε τον λόγο στον 
αντιδήμαρχο κ. Παναγιωτόπουλο. 
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  Ο Αντιδήμαρχος εισηγήθηκε την εκτέλεση της υπηρεσίας ιατρού εργασίας για το προσωπικό τού 
δήμου, με απ’ ευθείας ανάθεση, ύστερα από διαπραγμάτευση, σύμφωνα με την εισήγηση της Δ/ΝΣΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΤΜ. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, η οποία αναφέρει 

«Σύμφωνα με το Ν.3850/2010 ο Δήμος μας έχει υποχρέωση κάλυψης της νομιμότητας των 
δραστηριοτήτων του με τις υπηρεσίες ιατρού εργασίας. Ο Ιατρός Εργασίας αναλαμβάνει τη διασφάλιση 
της υγείας του προσωπικού του δήμου και επιβεβαιώνει την τήρηση των συνθηκών υγιεινής. Επειδή ο 
δήμος δε μπορεί να προσλάβει Ιατρό Εργασίας, προτείνουμε την ανάθεση σε εξειδικευμένο πάροχο της 
παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας. 

Αναλυτικά ο πάροχος θα αναλάβει να παρέχει : 

 Παρουσία Ιατρού Εργασίας για τον προβλεπόμενο από τη νομοθεσία χρόνο, κατανεμημένο 
σύμφωνα με ετήσιο προγραμματισμό ωρών απασχόλησης. 

 Ολοκληρωμένο υπόδειγμα νομιμοποιητικών εγγράφων για τη διεκπεραίωση των 
απαιτούμενων διαδικασιών, με το κατάλληλο τμήμα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(γραπτή ανάθεση και αποδοχή καθηκόντων ΙΕ, πρόγραμμα επισκέψεών του, βιβλία που 
απαιτούνται εκ του νόμου, κ.λπ.). 

 Παροχή υποδείξεων και συμβουλών σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων που αφορούν την επιχείρηση και 
σχετίζονται με τις εγκαταστάσεις, τον εξοπλισμό, τις παραγωγικές διαδικασίες, τα μέσα 
ατομικής προστασίας, τις θέσεις και το περιβάλλον εργασίας, καθώς και για τα 
απαραίτητα μέτρα προστασίας και προαγωγής της σωματικής και ψυχικής υγείας των 
εργαζομένων. 

 Διερεύνηση ενδεχόμενων ατυχημάτων και προετοιμασία της σχετικής έκθεσης με 
προτάσεις για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 

 Διερεύνηση ενδεχόμενων επαγγελματικών ασθενειών. 

 Διενέργεια ιατρικού ελέγχου των εργαζομένων σχετικού με τη θέση εργασίας τους. 

 Εκτίμηση της καταλληλότητας των εργαζομένων για την εκτέλεση εργασιών, έκδοση 
βεβαίωσης καταλληλότητας και κοινοποίησή της στη διοίκηση του Δήμου. 

 Δημιουργία και τήρηση αρχείου με ιατρικούς φακέλους για κάθε εργαζόμενο. 

 Οργάνωση της παροχής πρώτων βοηθειών. 

 Ενημέρωση των εργαζομένων για τα θέματα υγείας που σχετίζονται με τη θέση εργασίας 
τους και τους τρόπους πρόληψης αυτών. 

 Παραπομπή των εργαζομένων για συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις, εάν απαιτείται. 
Η υπηρεσία θα παρασχεθεί για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους. 
Η προϋπολογισθείσα δαπάνη της υπηρεσίας ανέρχεται, μαζί με το ΦΠΑ, στο ποσό των € 8.000,00 

και θα καλυφθεί από Ίδια Έσοδα. Για την υλοποίηση της υπηρεσίας έχει εγγραφεί πίστωση ποσού € 
8.000,00 στον Κ.Α. : 00.6117.017 με τίτλο : «Αμοιβή ιατρού εργασίας (2015)» του προϋπολογισμού του 
οικονομικού έτους 2015. Ανάλογη πίστωση θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
οικονομικού έτους. 

Η παροχή της υπηρεσίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, 
όπως τροποποιήθηκε, του άρθρου 83 του Ν. 2362/1995, του Π.Δ. 28/1980 και της 35130/739/09.08.2010 
απόφασης του Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ Β΄1291/11.08.2010).Για την υλοποίηση της εν λόγω 
υπηρεσίας συντάχθηκε η 3/2015 μελέτη της Διεύθυνσης Διοίκησης και Πρόνοιας». 
 Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη: α) την εισήγηση της υπηρεσίας, β) τις διατάξεις του 
άρθρου 209 του Ν. 3463/2006- όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008- και 
του άρθρ. 12 παρ. 10 Ν 4071/12,  

Ομόφωνα  αποφασίζει 
1. Εγκρίνει την υλοποίηση της υπηρεσίας «Υπηρεσίες ιατρού εργασίας», με προϋπολογισθείσα 

δαπάνη € 8.000,00, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους. 
2. Εγκρίνει την υπ΄αριθμ. 3/2015 Μελέτη με τίτλο «Υπηρεσίες ιατρού εργασίας». 
3. Καθορίζει ως τρόπο εκτέλεσης της παραπάνω υπηρεσίας, την απευθείας ανάθεση με 

απόφαση Δημάρχου, ύστερα από διαπραγμάτευση. 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -415- έτους 2015 

Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
 
 

                Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 
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