
 
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
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ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ 
 
 
 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
 

Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -4/2020- συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

 
Αριθμός απόφασης: 66 /2020 

 
ΘΕΜΑ: « Πρόσληψη προσωπικού για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών» 
 

  Στην Αμαλιάδα και στο Λαζαράκειο Δημοτικό Μέγαρο, σήμερα, την 4η Μαρτίου 2020, ημέρα 
Τετάρτη και ώρα 19.00΄, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της 
υπ΄ αριθμ. 4/4466/28.2.2020 έγγραφης πρόσκλησης του Πρόεδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και 
εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, και δημοσιεύθηκε, σύμφωνα με τις 
διατάξεις τού άρθρου 67 του Ν.3852/2010. 

 
  Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε διά περιφοράς, σύμφωνα με τις διατάξεις τού άρθρ. 184 

«Ρύθμιση θεμάτων σύγκλησης δημοτικών και περιφερειακών συμβουλίων» του Ν. 4635/19 - λόγω της 
κατάστασης στην οποία βρίσκεται ο δήμος εξαιτίας τού κορωνοϊού-, με τη συμμετοχή τού Δήμαρχου κ. 
Γιάννη Λυμπέρη, και των παρακάτω δημοτικών συμβούλων, σε σύνολο «33»: 

 
1. Παπαδόπουλος Βασίλειος –Αντιδήμαρχος 

Δ.Ε Πηνείας. 
17. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος 

[επικεφαλής παράταξης μείζονος 
αντιπολίτευσης ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΜΕΡΑ ] 

2. Νικολόπουλος Χρήστος  18. Μαρτζάκλη Θεώνη 

3. Φουντάς Αθανάσιος - Αντιδήμαρχος 
Τεχνικών Υπηρεσιών 

19. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος 

4. Χριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιδήμαρχος 
Καθαριότητας Ηλ/σμού & Πρασίνου 

20. Τσεριώνης Κωνσταντίνος  

5. Παπαδάκος Ανδρέας  21. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-
Αντιπρόεδρος  

22. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 
6. Μπούρας Αβραάμ - Αντιδήμαρχος 

Διοικητικών Υπηρεσιών 
23. Ντάνασης Χαράλαμπος  

7. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος -  Αντιδήμαρχος 
        Οικονομικών Υπηρεσιών 

24. Αμπού Χάντμπα Μισέλ  

8. Κοτσαύτη-Παπαζαφειροπούλου 
Αλεξάνδρα  

25. Αθανασόπουλος Ιωάννης  

9. Πατρινός Αντώνιος -Πρόεδρος 26. Τσαούσης Διονύσιος  
10. Μπακέλλας Γεώργιος  27. Γκουβίτσα Σταυρούλα  
11. Σταυροπούλου Γιαννούλα -Γραμματέας 28. Ευσταθόπουλος Ηλίας  
12. Αστερής Ευγένιος  29. Μαυρίκος Παναγιώτης  
13. Παλυβός Χρήστος   
14. Γεωργόπουλος Αθανάσιος  30. Κολόσακας Άγγελος [επικεφαλής 

παράταξης ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΗΛΙΔΑΣ] 
31. Λοχοβίτης Νικόλαος 

15. Παναγιωτάρας Παναγιώτης  
16. Παναγόπουλος Χρήστος 

 32. Κράλλης Δημήτριος [επικεφαλής 
παράταξης ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ ΙΔΕΩΝ ] 

 33. Κράλλης Γεώργιος 
 
Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
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 Ο Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 2ο θέμα προ ημερήσιας διάταξης, ανέφερε ότι είναι κατεπείγον 
λόγω την ανάγκης αντιμετώπισης των συνεπειών τού κορωνοϊού, με σκοπό να αποτραπεί η εξάπλωσή του 
στην πόλη μας και να διασφαλιστεί η υγεία των δημοτών. Το σώμα έκανε ομόφωνα δεκτό το κατεπείγον 
του θέματος. 
 Στη συνέχεια, έθεσε υπόψη των συμβούλων τις από 4.3.2020 εισηγήσεις: α) τής Δ/νης 
Καθαριότητας, Ηλ/σμού & Πρασίνου και β) της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας για πρόσληψη προσωπικού 
κάλυψης κατεπειγουσών αναγκών, οι οποίες, αντίστοιχα, αναφέρουν: 

  α) «Σας γνωρίζουμε ότι με το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 σε συνδυασμό και με την παράγρ. 4 
του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999, παρέχεται η δυνατότητα στους Δήμους να προσλάβουν προσωπικό για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν θα υπερβαίνει τους δύο ( 2 ) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. 

  Στον Δήμο Ήλιδας, και συγκεκριμένα στην Υπηρεσία Καθαριότητας, επισημαίνεται η κατεπείγουσα 
κάλυψη αυτής της ανάγκης με την άμεση συνδρομή έκτακτου προσωπικού. Επισημαίνεται ότι αυτή δεν 
είναι δυνατόν να αντιμετωπισθεί με το υπάρχον προσωπικό. 

  Συγκεκριμένα, απαιτείται η πρόσληψη έξι (6) εργατών καθαριότητας με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου χρονικού διαστήματος δύο (2) μηνών για την κάλυψη κατεπειγουσών 
αναγκών λόγω των επικείμενων αποχωρήσεων των εργαζομένων τού προγράμματος κοινωφελούς 
εργασίας (8μηνες συμβάσεις), και λόγω των αυξημένων αναγκών τής Υπηρεσίας καθαριότητας για το 
επόμενο χρονικό διάστημα ενόψει των εορτών του Πάσχα. 

  Κατεπείγουσα θεωρείται η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
δίμηνης διάρκειας να αντιμετωπιστούν έγκαιρα, αποτελεσματικά και  με τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι 
εποχικές ανάγκες καθαριότητας για την αποτροπή κινδύνων και την διασφάλιση της δημόσιας υγείας, 
καθώς και την μείωση του κινδύνου από την εξάπλωση του κορωνοϊού. Κρίνεται αναγκαία, άμεσα, η 
πρόσληψη λόγω επειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών, προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 
μηνών». 

β) « Με τις διατάξεις του άρθρου  206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 
  "1…Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά 
στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  
    Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 
Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 
ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε και ισχύει.  
 3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει." 
 Οι δίμηνες συμβάσεις εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 2190/94, σύμφωνα με 
το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009. Ως εκ τούτου, εξακολουθούν 
να συνάπτονται με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του αρ.206, παρ.1 του ΚΔΚΥ. Ως εκ τούτου, δεν 
απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους ΟΤΑ, για την κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων, αλλά και για 
τη διαδικασία πρόσληψης. Επίσης, λόγω της φύσης των αναγκών στις οποίες ανταποκρίνονται αυτές οι 
προσλήψεις και της σύντομης διάρκειας του χρόνου απασχόλησης έχουν υπαχθεί σε ένα πιο ευέλικτο 
νομοθετικό πλαίσιο: Δεν υπάγονται στη διαδικασία έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, αλλά ούτε και κάποιου άλλου οργάνου (άρθρο 12 παρ.22 ν.4071/2012) και το προσωπικό 
προσλαμβάνεται με δίμηνες συμβάσεις κατά τις διατάξεις των άρθρων 206 παρ.1 ΚΚΔΚΥ και 20 
ν.2738/1999. Καίτοι όμως εξαιρείται μιας σειράς περιορισμών, δεν παύει να είναι προσωπικό ορισμένου 
χρόνου, και, ως εκ τούτου, υπόκειται αδιαφοροποίητα στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του 
π.δ.164/2004, όπου προβλέπεται ελάχιστο κενό τριών (3) μηνών μεταξύ συμβάσεων εξαρτημένης 
εργασίας που συνάπτονται με τον ίδιο εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή 
παρεμφερών αναγκών (όρθρο 5), ενώ η συνολική χρονική διάρκεια των συμβάσεων δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει τους 24 μήνες (άρθρο 6), όπως ισχύει (ΥΠ.ΕΣ. 23440/12.06.2012). 
 Όπως αναφέραμε και αναλυτικά στο με αρ. πρωτ. 4597/03.03.2020 έγγραφό μας προς τη 
Διεύθυνση Οικονομικών, προέκυψε κατεπείγουσα αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα μηνών, στο πλαίσιο λήψης άμεσων μέτρων προστασίας από την διάδοση του κορωνοϊού COVID-
19.  
 Ειδικότερα, υφίσταται αναγκαιότητα κάλυψης έκτακτων αναγκών επιμελούς και σχολαστικού 
καθαρισμού των δημοτικών κτιρίων για την αποτροπή  κινδύνων εμφάνισης και διάδοσης του κορωνοϊού, 
τόσο για τους εργαζόμενους όσο και για τους πολίτες. Δεδομένου ότι το υπηρετούν προσωπικό στον 
τομέα της καθαριότητας εσωτερικών χώρων δεν επαρκεί (υπηρετεί μία υπάλληλος ΥΕ καθαριστριών 
εσωτερικών χώρων για όλα τα κτίρια του δήμου), πρέπει ο Δήμος να προβεί άμεσα στην πρόσληψη δύο 
(2) εργατών καθαριότητας εσωτερικών χώρων.  
 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα σύμφωνα με την παρ.2 άρθρο 5 του Ν. 2527/1997».  

Κατόπιν, ο πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
  

  Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  
α) τις εισηγήσεις των Υπηρεσιών,  
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β) τις διατάξεις του άρθρου 206 Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»,  

γ) τις διατάξεις τού άρθρ. 67 παρ. 7 Ν 3852/10,  
δ) το γεγονός ότι το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για να καλύψει τις ανάγκες των 

υπηρεσιών,  
 

Ομόφωνα   αποφασίζει 
 

1. Κρίνει αναγκαία την πρόσληψη έξι (6) εργατών/τριών καθαριότητας και δύο (2) 
εργατών/τριών καθαριότητας εσωτερικών χώρων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα, 
αποτελεσματικά και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι εποχικές ανάγκες καθαριότητας, για τη 
διασφάλιση της δημόσιας υγείας και τη μείωση του κινδύνου από την εξάπλωση του 
κορωνοϊού στον δήμο Ήλιδας. 

2. Οι έξι (6) πρώτοι εκ των παραπάνω, θα εργαστούν στη Διεύθυνση Καθαριότητας, Ηλ/σμού & 
Πρασίνου. 

3. Οι δύο (2) εργάτες/τριες καθαριότητας εσωτερικών χώρων, θα καλύψουν τις ανάγκες τής 
Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας. 

4. Η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον τρέχοντα 
προϋπολογισμό τού δήμου, ως εξής: 

 Για το προσωπικό τής Δ/νσης Καθαριότητας, Ηλ/σμού & Πρασίνου: 
 α) Στον ΚΑ εξόδων 20.6041.00 με τίτλο ¨Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων¨, 
πίστωση ποσού 15.000,00 €.  
 β) Στον ΚΑ εξόδων 20.6054.01 με τίτλο ¨Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 
ΥΠΕΡ ΙΚΑ¨, πίστωση ποσού 6.000,00 €   
 (Υπ΄αριθμ. 4612/04.03.2020 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών). 

 Για το προσωπικό τής Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας: 
 α) Στον ΚΑ εξόδων 10.6041.02 με τίτλο ¨Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση 
εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων ωρομισθίων κλπ)¨, πίστωση ποσού 4.000,00 €.  
 β) Στον ΚΑ εξόδων 10.6054.00 με τίτλο ¨Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 
ΥΠΕΡ ΙΚΑ¨ πίστωση ποσού 1.000,00 €.  
 (Υπ΄αριθμ. 4597/10.03.2020 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών). 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -66- έτους 2020 
 
 
 

Ο Πρόεδρος         Τα Μέλη 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

                        Γιάννης Λυμπέρης 
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