
                 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό τής υπ΄ αριθμ. -13 /2014- συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου ΄Ηλιδας. 

 

Αριθμός απόφασης: 452 /2014 

 

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού μέχρι και πέντε ημερομίσθια το μήνα»  

 

 Στην Αμαλιάδα και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 26
η
 του μήνα Σεπτεμβρίου, του έτους 

2014, ημέρα Παρασκευή και ώρα 20.00΄, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 

Συμβούλιο ΄Ηλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 13/34013/22.09.2014 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου, 

η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, σύμφωνα 

με τις διατάξεις τού άρθρ. 67 του N. 3852/10. 

 Παρόντος τού Δήμαρχου κ. Χρήστου Χριστοδουλόπουλου, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη 

απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο «33» μελών βρέθηκαν παρόντα «31», και ονομαστικά οι: 

 

1. Νικολακόπουλος Ανδρέας -Πρόεδρος 19. Λυμπέρης Ιωάννης [παράταξη  

         «ΗΛΙΔΑ ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ»] 

2. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 20. Χριστοφόρου Ευάγγελος 

3. Καραΐνδρος Κωνσταντίνος 21. Ζαχαρόπουλος Βασίλειος 

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος 22. Πατρινός Αντώνιος-Αντιπρόεδρος 

5. Φωτόπουλος Χρήστος -Αντιδήμαρχος 

        Οικονομικών Υπηρεσιών 

23. Μπακέλλας Γεώργιος 

6. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος 24. Κοκκαλιάρη Νικολέττα 

7. Παναγόπουλος Χρήστος 25. Παρασκευόπουλος Γεώργιος 

8. Γκουβίτσα Σταυρούλα 26. Ντάνασης Χαράλαμπος 

9. Μανωλόπουλος Δημήτριος -Αλέξανδρος 27. Μπιλίρης Νικόλαος 

10. Δούλος Παντελής 28. Νικολόπουλος Νικόλαος 

11. Μαυρίκος Παναγιώτης -Αντιδήμαρχος  

        Καθαριότητας Ηλ/σμού & Πρασίνου 

 

12. Ευσταθόπουλος Ηλίας 29. Διαμαντόπουλος Νικόλαος- 

Γραμματέας [παράταξη 

«ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ»] 

13. Θεοδωρακόπουλος Ιωάννης  

14. Τζουλέκης Σπυρίδων -Αντιδήμαρχος  

        Τεχνικών Υπηρεσιών 

30. Σμέρος Αναστάσιος [παράταξη   

         «ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΣΤΗΝ ΗΛΙΔΑ»] 

15. Αθανασόπουλος Ιωάννης  

16. Παναγιωτάρας Παναγιώτης  

17. Παναγιωτόπουλος  Επαμεινώνδας - 

        Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών 

31. Κολόσακας Άγγελος [παράταξη 

          «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΗΛΙΔΑΣ»] 

18. Ζάρρας Γεώργιος  

 (Ο επικεφαλής της παράταξης της μείζονος μειοψηφίας κ. Λυμπέρης, αποχώρησε κατά τη 

συζήτηση του 17
ου

 θέματος της ημερήσιας διάταξης). 

 

Απόντες 

(Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

  1. Κωνσταντόπουλος Δημήτριος,   2. Πασσάς Ιωάννης. 

 Παρούσα η πρόεδρος της Δ.Κ Αμαλιάδας - Βαρελά Δήμητρα. 

 Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 

  Ο Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 15ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έδωσε το λόγο στον 

αντιδήμαρχο κ. Παναγιωτόπουλο. 

  Ο Αντιδήμαρχος πρότεινε την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού, μέχρι και πέντε 

ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα, προκειμένου να απασχοληθούν σε πρόσκαιρες ή εποχικές ή 

κατεπείγουσες ανάγκες, σύμφωνα με την εισήγηση της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

η οποία αναφέρει: 



«Σύμφωνα με το άρθρο 210 του Ν. 3584/2007, οι δήμοι μπορούν να απασχολούν εργατικό και 

τεχνικό προσωπικό, μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη 

προβλέπεται στους προϋπολογισμούς τους. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 

του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την περίπτ. κ΄ της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 

4071/2012, η οποία αντικατέστησε ουσιαστικά το άρθρο 210 του Ν. 3584/2007, δεν υπάγεται στις διατάξεις 

των κεφαλαίων Α΄ Β΄ και Γ του Ν. 2190/1994 το εργατικό και τεχνικό προσωπικό που απασχολείται στους 

δήμους μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη προβλέπεται στους 

προϋπολογισμούς τους. 

Ο συνολικός αριθμός δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος των δέκα (10) ατόμων σε δήμους με 

πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους και μεγαλύτερος των είκοσι (20) ατόμων στους 

υπόλοιπους δήμους. 

Η πρόσληψη γίνεται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου και δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, βάσει πίνακα προσληπτέων που αποστέλλεται στο 

ΑΣΕΠ και ο οποίος συντάσσεται κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης του οικείου φορέα. Ο φορέας που διενεργεί 

την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 

προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί 

έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης των ως άνω περιπτώσεων. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 

ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η 

παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 5 του Ν. 

2527/1997. 

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται, περιλαμβάνεται σε πίνακα που κοινοποιείται στη Διεύθυνση 

Οργάνωσης Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς και στη Διεύθυνση Προσλήψεων του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Η μη τήρηση της ως άνω 

διαδικασίας συνεπάγεται την ακυρότητα οποιασδήποτε διενεργηθείσης πράξης. 

Επειδή η συγκεκριμένη διάταξη είναι ωφέλιμη πολλαπλά για το Δήμο, αφενός διότι παρέχει μία 

ευελιξία και αφετέρου γιατί επιτρέπει την άμεση αντιμετώπιση επειγόντων ζητημάτων της καθημερινότητας, 

και λαμβάνοντας υπόψη : 

 τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 η οποία αντικατέστησε ουσιαστικά 

το άρθρο 210 του Ν. 3584/2007. 

 το γεγονός ότι ο Δήμος μας έχει πληθυσμό σύμφωνα με την τελευταία απογραφή που 

υπερβαίνει τους 20.000 και επίσης έχει 35 τοπικά διαμερίσματα  

 το γεγονός ότι υφίσταται η ανάγκη για την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού με 

ημερομίσθια και υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους. 

προτείνεται η αξιοποίηση της δυνατότητας που μας δίνει η παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 

4071/2012». 
  Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 

  Η παράταξη του κ. Λυμπέρη ψήφισε θετικά, με την προϋπόθεση ότι η οικονομική υπηρεσία θα 

διαβεβαιώσει ότι υπάρχουν επαρκείς πιστώσεις από ανταποδοτικά.  

  Ο κ. Κολόσακας καταψήφισε ως προς την εργασιακή σχέση που προτείνεται. 

  Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: α) την εισήγηση της υπηρεσίας, β) τις 

διατάξεις τού άρθρ. 65 παρ. 1 Ν 3852/10 και της παρ. 2 άρθρ. 12 του Ν. 4071/2012, 

Κατά πλειοψηφία  αποφασίζει 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού, μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' 

άτομο το μήνα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012, 

προκειμένου να απασχοληθούν σε πρόσκαιρες ή εποχικές ή κατεπείγουσες ανάγκες οι οποίες θα 

διαπιστώνονται κάθε φορά με την απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου. 

2. Ο συνολικός αριθμός των ατόμων που μπορούν να απασχοληθούν, θα είναι είκοσι (20). 

3. Αρμόδιο όργανο για τον αριθμό των ατόμων, για την επιλογή των ειδικοτήτων που απαιτούνται 

κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες και για την πρόσληψη, είναι ο Αντιδήμαρχος αρμόδιος για 

θέματα Διοίκησης και Πρόνοιας. 

4. Η συνολική δαπάνη για το τρέχον έτος (Οκτώβριος – Δεκέμβριος 2014) προϋπολογίζεται σε € 

13.750,00 και θα βαρύνει τους Κ.Α.: 20.6041.00 (€ 11.000,00), 20.6054.01 (€ 2.750,00) του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2014. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -452- έτους 2014 

Ο Πρόεδρος        Τα Μέλη 

Ακριβές απόσπασμα 

   Αμαλιάδα, 30/09/2014     

Ο Δήμαρχος  

 

 

           Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 


