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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από τα πρακτικά της  -1/2017- συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης 
Δήμου Ήλιδας 

 
 

 
Αριθμός απόφασης: 2/2017 

Θέμα Ημερησίας διάταξης: «Γνωμοδότηση σχετικά με το Σχέδιο Στρατηγικού Σχεδιασμού 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος Δήμου Ήλιδας 2016-2019 και υποβολή προτάσεων 

σχετικά με την υλοποίησή του.» 

 
 Στην Αμαλιάδα και στη Παπαχριστοπούλειο Δημοτική Βιβλιοθήκη Αμαλιάδας, 

σήμερα,  την 31η του μήνα Μαΐου, του έτους 2017, ημέρα Τετάρτη και ώρα 19.00, συνήλθε 

υπό την προεδρία του Δημάρχου Ήλιδας κ. Χρήστου Χριστοδουλόπουλου στη 1η τακτική 

δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης Δήμου Ήλιδας, που 

συγκροτήθηκε με την υπ’αριθμ.  148/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα 

από την με αριθμό πρωτ.  11860/22.05.2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρού της,  η 

οποία κοινοποιήθηκε στα μέλη της επιτροπής (τακτικά και αναπληρωματικά) με έντυπο, 

ηλεκτρονικό και κάθε άλλο κάθε πρόσφορο μέσο καθώς επίσης αναρτήθηκε στην 

ιστοσελίδα του Δήμου και της Διαβούλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 του 

Ν. 3852/2010 και του κανονισμού λειτουργίας τής Επιτροπής (ΑΔΣ 491/2015, 566/2014), 

όπως ισχύουν. Σύμφωνα με την ανωτέρω πρόσκληση, έχει επίσης αναρτηθεί στην 

ιστοσελίδα του Δήμου Ήλιδας και η σχετική εισήγηση με τίτλο «Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

2016-2019 – Α .Στρατηγικός Σχεδιασμός». 
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 Παρόντος τού Προέδρού της Δημάρχου κ. Χρήστου Χριστοδουλόπουλου, 

διαπιστώθηκε πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης παρόντες ήταν «24» σε σύνολο «42» μελών τού Προέδρου 

συμπεριλαμβανομένου και ονομαστικά οι: 

1.Σπυροπούλου Παναγιώτα (Αγροτικός Συνεταιρισμός Φρούτων, Λαχανικών, Σιτηρών, 

Ελαιολάδου Αμαλιάδας Νομού  Ηλείας - ΕΥΦΟΡΗ ΓΗ) 

2.Βασιλακόπουλος Βασίλης (Αθλητικός Σύλλογος ΤΑΕ-ΚΒΟ-ΝΤΟ Αμαλιάδας "Ο 

ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ") 

3.Αποστολόπουλος Απόστολος(Ανθρώπινη Αλληλεγγύη) 

4.Καλύβας Σωκράτης (Δικηγορικός Σύλλογος Αμαλιάδας) 

5.Μπογιοπούλου Διονυσία (Εκπολιτιστικός Εξωραϊστικός Σύλλογος Απανταχού Καλιτσωτών 

"Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ") 

6.Τουρούκης Χαράλαμπος (Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός- Τοπικό Τμήμα Αμαλιάδος) 

7.Σιαψάλης Νικόλαος  (Εμπορικός Σύλλογος Αμαλιάδας) 

8.Παυλή Ιωάννα (Κοινωφελές σωματείο για την προαγωγή του τουρισμού και του 

πολιτισμού Δ.Ήλιδας "ΠΥΡΡΩΝ Ο ΗΛΕΙΟΣ") 

9.Παπαγεωργακόπουλος  Περικλής (Οδοντιατρικός Σύλλογος Ηλείας) 

10.Τομαρόπουλος Στέφανος  (Πανηλειακή Ομοσπονδία Σωματείων Πωλητών Λαϊκών 

Αγορών Ν.Ηλείας) 

11.Δέρβος Φώτιος  (Πολιτιστικός Σύλλογος Δαφνιώτισσας)  

12.Χρονοπούλου Βασιλική (Πολιτιστικός Σύλλογος Αυγείου "Ο ΦΥΛΕΑΣ") 

13.Χριστοδουλοπούλου Μαγδαληνή (Πολιτιστικός Σύλλογος Καλυβίων Ήλιδας " Η ΗΛΙΔΑ") 

14.Θεοφιλοπούλου Βασιλική (Σύλλογος Γεωπόνων Ελευθέρων Επαγγελματιών Ν.Ηλείας) 

15.Νταϊάνα Ανδριανή Βαρβάρα (Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 2ου Δημοτικού Σχολείου 

και 2ου Νηπιαγωγείου Αμαλιάδας) 

16. Σπηλιόπουλος Παναγιώτης (Σύλλογος Εργαζομένων Δήμων Περιοχής Πρωτοδικείου 

Αμαλιάδας) 

17. Παπαναγιώτου Παντελής (Σύλλογος Παραπληγικών -Κινητικά Αναπήρων Π.Ε Ηλείας) 

18.Νικολακόπουλος Νικόλαος (Σύλλογος Φίλων Δημοτικού Τραγουδιού "Ο ΜΩΡΙΑΣ") 

19.Χρυσανθόπουλος Γιώργος (Τοπικός Εξωραϊστικός και Εκπολιτιστικός Σύλλογος Κατοίκων 

Αρχαίας Ήλιδας "Η ΑΡΧΑΙΑ ΗΛΙΔΑ") 

20.Βασιλόπουλος Διονύσιος 

21.Δρακόπουλος Γεώργιος 
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22.Κλάδης Παναγιώτης 

23.Μπογιοπούλου Βασιλική 

Προσήλθαν  πριν την έναρξη της συζήτησης του μοναδικού προ ημερησίας διάταξης 

θέματος  και ήταν παρόντες ονομαστικά οι κ.κ.Βαρδακαστάνης Νικόλαος –Δημότης (24) και 

Δούλος Χρύσανθος –Δημότης (25).  

Προσήλθαν κατά τη συζήτηση του μοναδικού θέματος ημερήσιας διάταξης και ήταν 

παρόντες ονομαστικά οι: 

26.Σπυρόπουλος Παναγιώτης (Δημότης) 

27.Αλεξοπούλου Μαργαρίτα (Νομαρχιακή Επιτροπή Ηλείας Τεχνικού Επιμελητηρίου) 

28.Νικόλαος Φραγκιάς  (Αθλητική Γυμναστική Ένωση Αμαλιάδας "ΥΠΕΡΙΩΝ") 

29.Μπουσδούκου Θεοδώρα (Δημότης) 

30.Φραγκογιαννοπούλου Παναγιώτα (Δημότης) 

 

Ώστε τελικά παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση της Επιτροπής «31» 

μέλη σε σύνολο «42» μελών τού Προέδρου συμπεριλαμβανομένου. 

 

Απόντες 

(Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα) 

1. Δημητρακόπουλος Ιωάννης, Ουλής Χρήστος, Γιαννόπουλος Σωκράτης (Α.Ο. ΑΡΙΩΝ 

Αμαλιάδας  

2. Λέντζας  Ιωάννης (Ν.Μ.Αμαλιάδας) 

3. Σταυρόπουλος Χαράλαμπος , Μιχαλόπουλος Αθανάσιος  (Επαγγελματικό Σωματείο 

Ξυλουργών - Επιπλοποιών περιφέρειας Πρωτοδικείου Αμαλιάδας «Η ΑΝΑΛΗΨΗ») 

4. Παρασκευόπουλος Αντώνιος, Αντωνόπουλος Ιωάννης  (Επιμελητήριο Ηλείας) 

5. Τσαούσης Κωνσταντίνος , Δρακόπουλος Διονύσιος (Ιατρικός Σύλλογος Αμαλιάδα) 

6. Ρούνης Παναγιώτης, Θεόδωρος Γεωργόπουλος (Κίνηση Ανεξαρτητων Νέων (Κ.Α.ΝΕ.)) 

7. Μαρκεσίνης Γεώργιος, Διαμαντόπουλος Παναγιώτης (Ομοσπονδία Επαγγελματιών 

Βιοτεχνών Εμπόρων Νομού Ηλείας) 

8. Χρήστος Ρούτσης, Γεώργιος Τσουμπελής (Σύλλογος Πολυτέκνων Αμαλιάδας και 

Περιχώρων) 

9. Παπασωτηρόπουλος Βασίλειος, Ζερβουδάκης Γεώργιος (ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας – Τμήμα 

Τεχνολόγων Γεωπόνων) 

10.Θεοδωρόπουλος Ζήσιμος (Δημότης) 
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11.Κανελλοπούλου Φωτεινή (Δημότης) 

 

 Στην συνεδρίαση κλήθηκαν να συμμετέχουν ο Πρόεδρος του Δημοτικού 

Συμβουλίου κ.Α.Νικολακόπουλος, ο Αντιδήμαρχος  Ήλιδας κ.κ. Ε. Παναγιωτόπουλος, ο 

Πρόεδρος του ΝΠΔΔ «Ο ΗΛΕΙΟΣ» κ.Αλεξ.Μανωλόπουλος, οι οποίοι ήταν παρόντες, οι  

Αντιδήμαρχοι κ.κ. Γ.Ζάρρας, Κ.Τσεριώνης, ο κ.Π.Μαυρίκος και η κα Σ.Γκουβίτσα,  οι οποίοι 

ήταν απόντες, ο αρχηγός της μείζονος μειοψηφίας κ. Ι.Λυμπέρης, ο οποίος ήταν απών, οι 

αρχηγοί της ελάσσονος μειοψηφίας κκ. Ν. Διαμαντόπουλος, Α.Σμέρος οι οποίοι ήταν 

παρόντες και ο κ.Α. Κολόσακας  ο οποίος ήταν απών. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθησαν επίσης ο Γενικός Γραμματέας κ.Λυκούργος 

Πολυχρονόπουλος, οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Χρ. Βαλιανάτος (Συντονιστής επί των 

θεμάτων Αγροτικής και Τοπικής Ανάπτυξης) και Σπ. Τζουλέκης (Συντονιστής επί των 

θεμάτων Τουριστικής Ανάπτυξης & Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων καθώς και το συντονισμό 

του έργου της Δημοτικής Αρχής), ο αντιπρόεδρος Τ.Κ. Αμαλιάδας κ.Παν. Ευθυμίου, ο 

ειδικός σύμβουλος Δημάρχου κ.Δ.Λυγούρας  και  η δημοτική υπάλληλος Παναγιώτα 

Συριοπούλου για την τήρηση των πρακτικών.  

Γίνεται μνεία ότι παρευρέθησαν επίσης κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης 

προσελθόντες μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, τα μέλη κα Βουρλούμη -Γεωργακοπούλου 

Ζωή και ο κ. Ανυφαντής Μιχάλης, εκπρόσωποι των φορέων «Κοινωφελές σωματείο για την 

προαγωγή του τουρισμού και του πολιτισμού Δ.Ήλιδας "ΠΥΡΡΩΝ Ο ΗΛΕΙΟΣ" και «Αθλητικός 

Σύλλογος ΤΑΕ-ΚΒΟ-ΝΤΟ Αμαλιάδας "Ο ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ" αντίστοιχα, οι οποίοι φορείς, στη 

διαπίστωση της απαρτίας, εκπροσωπήθηκαν από τους αναφερόμενους στην αρχή του 

παρόντος. 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης και Δήμαρχος Ήλιδας 

κ.Χρήστος Χριστοδουλόπουλος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης ανακοινώνοντας το 

μοναδικό  θέμα ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με την 1/2017 πρόσκληση της συνεδρίασης  

λέγοντας ότι η Α’ Φάση έχει εγκριθεί με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και τώρα 

βρισκόμαστε στη Β’ Φάση όπου θα γίνει μια σύντομη παρουσίαση από τον συνεργάτη του 

κ.Δ.Λυγούρα και σε αυτή τη φάση θα συγκεντρωθούν οι προτάσεις είτε στη συνεδρίαση 

είτε μέχρι 9-6-2017 (κατάθεση προτάσεων ηλεκτρονικά, με φαξ, στο πρωτόκολλο στο 

Δημαρχείο Δήμου Ήλιδας υπόψη Γενικού Γραμματέα). 
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*********************** 

 Εν συνεχεία ο Πρόεδρος προχώρησε στην συζήτηση του μοναδικού θέματος 

ημερησίας διάταξης θέτοντας υπόψη του σώματος την εισήγηση με τίτλο «Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα 2016-2019 – Α.Στρατηγικός Σχεδιασμός» η οποία σύμφωνα με τη 1/2017 

πρόσκληση  της συνεδρίασης είχε δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του Δήμου και η οποία 

επισυνάπτεται στο παρόν πρακτικό και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του:  

«Γνωμοδότηση σχετικά με το Σχέδιο Στρατηγικού Σχεδιασμού του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος Δήμου Ήλιδας 2016-2019 και υποβολή προτάσεων σχετικά με την 

υλοποίησή του.» 

Ο Πρόεδρος αρχικά  εξέφρασε την άποψη ότι  η Επιτροπή Διαβούλευσης είναι από τις 

πιο σημαντικές και χρήσιμες παρεμβάσεις του νομοθέτη στην τοπική αυτοδιοίκηση, γιατί 

παρέχει έναν θεσμοθετημένο και οργανωμένο τρόπο συμμετοχής των φορέων και των 

πολιτών του Δήμου τόσο στη λειτουργία του Δήμου όσο και στην ανάπτυξη, την  διατύπωση 

και την υιοθέτηση του οράματος για το μέρος που όλοι μας ζούμε. Εν συνεχεία ανέφερε ότι 

το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου του οποίου μία 

σύντομη παρουσίαση των βασικών του σημείων θα  ακολουθούσε από τους συνεργάτες 

του. Υπογράμμισε ότι σύμφωνα με αυτό  «Όραμά μας, είναι η δημιουργία ενός 

ανθρωποκεντρικού Δήμου, όπου θα εξασφαλίζει ένα υψηλό επίπεδο ποιότητας ζωής αλλά 

και κοινωνικής μέριμνας για τους δημότες του, μέσα από την προώθηση μιας ισόρροπης 

ανάπτυξης, στηριζόμενης στον πρωτογενή τομέα, τη μεταποίηση, τον τουρισμό, τον 

πολιτισμό και την αξιοποίηση των εκπαιδευτικών δομών της περιοχής, μέσω της 

διασύνδεσής τους με την τοπική οικονομία και τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας» και 

ανέφερε ως Κατευθυντήριες Αρχές του Δήμου τα εξής: 

 Ένας Δήμος «για τον άνθρωπο»: Η πολιτική του Δήμου θα είναι προσανατολισμένης 

στον άνθρωπο, θα δίνει προτεραιότητα στον δημότη και ιδιαίτερη φροντίδα στις 

ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες, με αυξημένες ανάγκες κοινωνικής μέριμνας, 

ειδικότερα στο πλαίσιο της υφιστάμενης και παρατεταμένης οικονομικής κρίσης 

και αρνητικής οικονομικής συγκυρίας που υπονομεύει τη συνοχή του κοινωνικού 

ιστού, ακόμη και σε τοπικό επίπεδο. 

 «Ισόρροπη» ανάπτυξη: Ο Δήμος έχει το συγκριτικό πλεονέκτημα να συνδυάζει τον 

πρωτογενή τομέα, την μεταποίηση και τον δευτερογενή τομέα και τον τριτογενή 

τομέα στο τρίπτυχο τουρισμός - πολιτισμός - αθλητισμός ως πόλους ανάπτυξης. Οι 
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πολιτικές τοπικής ανάπτυξης θα ενισχύσουν όλους τους τομείς, δημιουργώντας 

συνεργικά αποτελέσματα. 

 «Σεβασμός του περιβάλλοντος: Η προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί βασική 

προτεραιότητα για την διασφάλιση της τοπικής ανάπτυξης μακροχρόνια. Όλες οι 

πολιτικές του Δήμου, θα προστατεύουν του περιβάλλοντος, ώστε να μην 

υπονομεύουν την τοπική ανάπτυξη στο μέλλον. 

Τόνισε ότι, όπως φαίνεται και στο ανηρτημένο κείμενο, έχει γίνει μια μεγάλη 

προσπάθεια να καταγραφεί η υπάρχουσα κατάσταση και να διαμορφωθεί μια στρατηγική 

για τους άξονες, τα μέτρα και τους στόχους του προγράμματος. Πάνω σε αυτά θα ήθελε να 

συζητήσουν, να διαβουλευτούν σήμερα και ευελπιστεί στην αποδοχή και την υιοθέτηση 

τους από την Επιτροπή. Ακόμα πιο σημαντική, όμως, θα είναι η ενεργή συμμετοχή τους με 

τις γνώσεις, τις ιδέες και τις προτάσεις τους στη διαμόρφωση του επόμενου σταδίου όπου 

θα αποφασιστούν οι εξειδικευμένες δράσεις και έργα που θα περιληφθούν στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. 

Επανέλαβε την πρόσκληση για άσκηση κριτικής, τοποθέτησης και υποβολής προτάσεων 

πάνω στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα οι οποίες προτάσεις θα συγκεντρωθούν, θα 

επεξεργαστούν και θα ενταθούν σε αυτό. Ανακοίνωσε ότι ο φορέας και μέλος ΔΕΔ 

«Σύλλογος Παραπληγικών Κινητικά Αναπήρων Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας» έχει 

καταθέσει τη πρότασή του με θέμα «ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ» και η οποία αποτελεί 

αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος πρακτικού. 

Εν συνεχεία ο κ.Δ.Λυγούρας, Ειδικός Σύμβουλος Δημάρχου Ήλιδας, παίρνοντας το λόγο 

είπε ότι θα επικεντρωθεί στα κύρια σημεία του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Είπε ότι τα 

Επιχειρησιακά προγράμματα προβλέπονται ήδη από τον Καποδίστρια (2006) αλλά είναι η 

πρώτη φορά που γίνονται τόσο οργανωμένα ενώ προβλέπεται και η Διαβούλευση με το 

κοινό. Αν και τα Επιχειρησιακά προγράμματα είναι 5ετή, το συγκεκριμένο είναι 3ετές (2016-

2019) και ο Δήμος  Ήλιδας ανήκει στους δήμους που το έχουν αναπτύξει τόσο πολύ μέχρι 

και το στάδιο της Διαβούλευσης. 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα είναι ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα τοπικής ανάπτυξης, 

ένα σχέδιο βιώσιμης ανάπτυξης του Δήμου, ένα πρόγραμμα βελτίωσης της Διοικητικής 

ικανότητας του Δήμου. Είναι ένα δυναμικό εργαλείο το οποίο υπό προϋποθέσεις και 

ανάγκες υπόκειται σε αλλαγές και για να είναι χρήσιμο πρέπει να ενταχθεί στη καθημερινή 

λειτουργία του Δήμου ώστε να προκύπτει ο βαθμός ικανοποίησης των μετρήσιμων στόχων 
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που έχουν τεθεί. Αυτά τα δύο στοιχεία, ο βαθμός υλοποίησης και οι στόχοι είναι 

ουσιαστικά η Β φάση στην οποία ζητούνται οι προτάσεις και οι ιδέες των μελών.  

Για τα στάδια που απαιτούνται μέχρι τη Β φάση, θα ξεκινήσουμε από τον Στρατηγικό 

Σχεδιασμό ο οποίος έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου και περιλαμβάνει: 

 Ανάλυση Εσωτερικού Περιβάλλοντος  (δομές, υπηρεσίες, αρμοδιότητες) 

 Ανάλυσης Εξωτερικού Περιβάλλοντος (γεωγραφική ενότητα με 

συγκεκριμένα πληθυσμιακά χαρακτηριστικά: ηλικία, μόρφωση, οικονομική 

δραστηριότητα 

 Αξιολόγηση Υφιστάμενης Κατάστασης 

 Διατύπωση Οράματος για την Επόμενη Περίοδο 

 Διαμόρφωση  Στρατηγικής για το Δήμο 

 

Σε αυτά καλείστε να γνωμοδοτήσετε σήμερα, εάν το αποδέχεστε ή όχι. 

Προχωράμε στο Β στάδιο που είναι Επιχειρησιακός & Οικονομικός Προγραμματισμός 

& KPIs: 

• Επιχειρησιακός Σχεδιασμός 

• Σχέδια Δράσης 

• Προγραμματισμός Δράσεων 

• Οικονομικός Προγραμματισμός Επιχειρησιακού Προγράμματος 

• Δείκτες Παρακολούθησης & Αξιολόγησης 

Ενώ ακολουθεί: 

 Παρακολούθηση Επιχειρησιακού Προγράμματος  

 Παρακολούθηση Υλοποίησης Επιχειρησιακού Προγράμματος 

 Παρακολούθηση Επίτευξης Στόχων Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Διευκρινίζεται  ότι η υλοποίηση ενός στόχου δεν σημαίνει και επίτευξη του στόχου. 

Σύμφωνα με τον Καλλικράτη, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα προβλέπονται δύο φάσεις:  

(Α) Στρατηγικός Σχεδιασμός και 

(Β) Επιχειρησιακός / Οικονομικός Προγραμματισμός & Δείκτες Παρακολούθησης 

/ Αξιολόγησης. 

 Εν προκειμένω η Α φάση  που περιλαμβάνει τα κατωτέρω στάδια έχει ολοκληρωθεί:  
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1. Συγκέντρωση στοιχείων από την Υπηρεσία Προγραμματισμού 

2. Συγκέντρωση εισηγήσεων – προτάσεων από τα Τοπικά Συμβούλια 

3. Σύνταξη & Εισήγηση προσχεδίου Στρατηγικού Σχεδιασμού στην Εκτελεστική 

Επιτροπή 

4. Εισήγηση Σχεδίου Στρατηγικού Σχεδιασμού στο Δ.Σ. 

5. Ψήφιση Στρατηγικού Σχεδιασμού από το Δ.Σ. 

 

Από τη Β φάση έχει ολοκληρωθεί το 1ο στάδιο της «Δημοσιοποίηση εγκεκριμένου 

κειμένου Στρατηγικού Σχεδιασμού στην ιστοσελίδα του Δήμου» και σήμερα υλοποιείται  

το 2ο στάδιο της «Σύγκλισης Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης». Τα υπόλοιπα στάδια 

είναι ως ακολούθως: 

1. Συγκέντρωση λοιπών απαιτούμενων στοιχείων από την Υπηρεσία 

Προγραμματισμού. Εδώ εισάγονται  οι δικές σας προτάσεις  και ιδέες , τι πρέπει να 

περιλαμβάνεται στις δράσεις που θα αναληφθούν από το Δήμο. 

2. Αποφάσεις Δ.Σ. Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου για την ένταξη έργων – δράσεων στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

3. Σύνταξη & Εισήγηση προσχεδίου Επιχειρησιακού Σχεδιασμού στην Εκτελεστική 

Επιτροπή 

4. Εισήγηση Σχεδίου Επιχειρησιακού Σχεδιασμού στο Δ.Σ. 

5. Ψήφιση Επιχειρησιακού Σχεδιασμού από το Δ.Σ. (θα περιλαμβάνει συγκεκριμένες 

δράσεις και έργα) 

Διευκρίνισε ότι σήμερα δεν έχουν συγκεκριμένες δράσεις και έργα. Είναι πιο 

γενικόλογο το κείμενο παρουσίασης. Στη συνέχεια ανέφερε τα εξής: 

- Λεπτομερής καταγραφή των χαρακτηριστικών του Δήμου 
o Κοινωνικοοικονομικά (δημογραφικά, εκπαίδευση κ.α.) 
o Οικονομία (απασχόληση, ανεργία, οικονομικές δραστηριότητες…) 
o Τουρισμός (υποδομές φιλοξενίας, ζήτηση, ανάπτυξη) 
o Χωροταξία (πολεοδομία, οικοδομική δραστηριότητα, ΣΟΑΠ) 
o Περιβάλλον και ενέργεια (διαχείριση απορριμμάτων, ενέργεια) 
o Αστική κινητικότητα 
o Κοινωνικές δομές (εκπαίδευση, κοινωνική μέριμνα, πολιτισμός, 

αθλητισμός) 
o Κοινωνική Οικονομία 

- Εσωτερικό Περιβάλλον Δήμου 
o ΟΕΥ 
o ΝΠΔΔ Δήμου 
o Χρηματοοικονομική Ανάλυση 
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- Διαμόρφωση Στρατηγικής 
o SWOT Ανάλυση (Ισχυρά σημεία, αδύναμα σημεία, ευκαιρίες, απειλές) 
o Αποστολή Δήμου 
o Όραμα Δήμου 
o Κατευθυντήριες Αρχές 
o Άξονες και Μέτρα 
o Στρατηγικοί στόχοι 

- Εργαλεία Χρηματοδότησης ΕΠ 
- Βελτίωση αποτελεσματικότητας & αποδοτικότητας 

o Οργάνωση και διοίκηση 
o Αξιοποίηση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών 

 

Η αποστολή του Δήμου ορίζεται από τον Καλλικράτη (αρμοδιότητες:  διεύθυνση και 

ρύθμιση όλων των τοπικών υποθέσεων σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της 

εγγύτητας  με στόχο την προστασία του περιβάλλοντος την ανάπτυξη και τη συνεχή 

βελτίωση των συμφερόντων της ποιότητας ζωής της κοινωνίας. Επομένως βάζει σαν στόχο 

την ενίσχυση της τοπικής ανάπτυξης, ενίσχυση της προστασίας και διαχείρισης  του 

φυσικού περιβάλλοντος, βελτίωση της ποιότητας της ζωής και της εύρυθμης λειτουργίας 

του Δήμου, ενίσχυση της απασχόλησης, ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας και 

αλληλεγγύης του Δήμου, προώθηση παιδείας-αθλητισμού-πολιτισμού, ενίσχυση της  

πολιτικής προστασίας. Αυτά είναι τα πράγματα στα οποία ο Δήμος μπορεί να παρέμβει ή 

μάλλον πρέπει να παρεμβαίνει.  

Οι αξίες που θέτουμε έχουν αναφερθεί ήδη από το Δήμαρχο:   Ένας Δήμος «για τον 

άνθρωπο», «Ισόρροπη» ανάπτυξη», «Σεβασμός του περιβάλλοντος» ενώ  «Όραμά μας, 

είναι η δημιουργία ενός ανθρωποκεντρικού Δήμου, όπου θα εξασφαλίζει ένα υψηλό 

επίπεδο ποιότητας ζωής αλλά και κοινωνικής μέριμνας για τους δημότες του, μέσα από την 

προώθηση μιας ισόρροπης ανάπτυξης, στηριζόμενης στον πρωτογενή τομέα, τη 

μεταποίηση, τον τουρισμό, τον πολιτισμό και την αξιοποίηση των εκπαιδευτικών δομών της 

περιοχής, μέσω της διασύνδεσής τους με την τοπική οικονομία και τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας». 

  Περιέγραψε τους ανωτέρω όρους ως εξής:  

… δημιουργία: Δίνεται έμφαση στην παραγωγή έργου και όχι στην απλή διαχείριση του 

Δήμου. 

… ανθρωποκεντρικού: Αναγνωρίζεται πως η οικονομική συγκυρία επιβάλει μια «στροφή» 

της στρατηγικής του Δήμου προς την ενίσχυση της κοινωνικής πολιτικής, με έμφαση στου 

νέους, την τρίτη ηλικία, και γενικότερα τις ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες. 
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… ισόρροπης ανάπτυξης: Αναγνωρίζεται στο υψηλότερο επίπεδο (όραμα), ο ρόλος του 

φυσικού περιβάλλοντος ως συγκριτικό πλεονέκτημα του Δήμου και η ανάγκη προστασίας 

του στο πλαίσιο της στρατηγικής του Δήμου. 

… πρωτογενή τομέα, μεταποίηση, τουρισμό, πολιτισμό: Αναγνωρίζεται το συγκριτικό 

πλεονέκτημα του Δήμου που έχει να κάνει με την δυνατότητα παρουσίας και των τριών 

τομέων της οικονομίας στο αναπτυξιακό μοντέλο της περιοχής και δίνεται ιδιαίτερη 

έμφαση στην διασύνδεση τουρισμού – πολιτισμού. 

… εκπαιδευτικών δομών: Αναγνωρίζεται ως στρατηγικής σημασίας η προώθηση της 

ενίσχυσης και της αξιοποίησης του ΤΕΙ στην κατεύθυνση της διασύνδεσής του με τις 

ανάγκες της τοπικής οικονομίας και κοινωνίας. 

 
ΑΞΟΝΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

-Περιβάλλον και ποιότητα ζωής με δράσεις: Βασικες Υποδομες & Λειτουργιες, Φυσικο 

Περιβαλλον, Διαχειριση Απορριμματων, Πολιτικη Προστασια, Χωροταξια – Πολεοδομια & 

Οικιστικη Αναπτυξη, Ενεργεια & Α.Π.Ε., Βασικες Υποδομες & Λειτουργιες 

-Κοινωνική πολιτική – υγεία –αθλητισμός με δράσεις: Υγεια & Κοινωνικη Μεριμνα, Παιδεια 

Αθλητισμος, Πολιτισμος, Εθελοντισμος 

-Τοπική οικονομία και απασχόληση με δράσεις: Απασχοληση & Ανεργια, Αγροτικη 

Αναπτυξη, Μεταποιηση & Δευτερογενης Τομεας, Τουριστικη Αναπτυξη 

-Βελτίωση της Διοικητικής Ικανότητα του Δήμου με δράσεις: Νεες Τεχνολογιες, Ενεργειακη 

Αποδοτικοτητα, Ανθρωπινο Δυναμικο, Οργανωση - Διαδικασιες & Συστηματα Διοικησης, 

Οικονομικη Βιωσιμοτητα 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

-Προώθηση της Τουριστικής Ανάπτυξης, Πολιτιστικών & Αθλητικών Δραστηριοτήτων 

-Προώθηση της Αγροτικής Ανάπτυξης & της Μεταποίησης 

-Ενίσχυση & Ανάπτυξη του Παραρτήματος Αμαλιάδος του ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας 

-Ανάπτυξη του Παραλιακού Μετώπου 

ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ  

-Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας & της Αποδοτικότητας των Διαδικασιών Λειτουργίας 

του Δήμου 

-Προώθηση της Ενεργειακής Αποδοτικότητας 

-Βελτίωση Υποδομών &  Λειτουργικότητας του Δήμου  με Προώθηση Βιώσιμης Ανάπτυξης 
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ΑΠΕΙΛΕΣ 

-Προστασία του Φυσικού Περιβάλλοντος 

ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ  

-Βελτίωση της Καθημερινότητας των Δημοτών (Παιδεία, Πολιτισμός & Αθλητισμός για 

Όλους) 

-Ενίσχυση της Κοινωνικής Μέριμνας 

-Βελτίωση της Διαχείρισης των Αστικών Στερών Αποβλήτων (ΑΣΑ) 

-Διασφάλιση & Αξιοποίηση της Ακίνητης Περιουσίας 

-Ανάδειξη της Αρχαίας Ήλιδας 

-Δημιουργία Χωροταξικού Πλαισίου με Μακροχρόνιο Ορίζοντα 

Επανέλαβε την πρόσκληση να υποβάλλουν τα μέλη ΔΕΔ τις προτάσεις, ιδέες και  

γνώμες  τους πάνω στο Σχέδιο Στρατηγικού Σχεδιασμού του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Δήμου Ήλιδας 2016-2019 με τους τρόπους που αναφέρονται και στη 1/2017 πρόσκληση: 

email στη διεύθυνση diavoulefsi@amaliada.gr, fax ή με κατάθεση στο πρωτόκολλο του 

Δήμου υπόψη του Γενικού Γραμματέα κ.Λ.Πολυχρονόπουλου. 

 

Κλείνοντας κάλεσε τα μέλη να υποβάλλουν ερωτήσεις. 

Ο Πρόεδρος κάλεσε τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου  κ.Α.Νικολακόπουλο 

να πάρει το λόγο ο οποίος καλωσόρισε τη μεγάλη συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση 

και υπογράμμισε τη σημασία της συμμετοχής των δημοτών στην αποτελεσματική επίλυση 

των προβλημάτων του δήμου μέσω της υποβολής των προτάσεων τους στη ΔΕΔ και της 

σχετικής γνωμοδότησης. 

Εν συνεχεία ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να υποβάλλουν ερωτήσεις. 

 Στο πλαίσιο της συζήτησης που ακολούθησε ζητήθηκαν διευκρινήσεις από τα μέλη 

της Επιτροπής και δόθηκαν απαντήσεις τόσο από τον Δήμαρχο όσο και από τους 

συνεργάτες του. Ακολούθησαν τοποθετήσεις, προτάσεις και διατύπωση γνωμών οι οποίες 

συνοπτικά έχουν ως εξής.  

Ο εκπρόσωπος του φορέα «Σύλλογος Παραπληγικών Κινητικά Αναπήρων 

Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας» κ.Π.Παπαναγιώτου τοποθετήθηκε ως ακολούθως: Θεωρεί 

τη σχετική μελέτη εμπεριστατωμένη – να συμπληρωθεί στο Στρατηγικό Σχεδιασμό το που 

θα απευθύνεται ο δημότης για να λύσει ένα ειδικό θέμα (χώρος, εκπαίδευση υπαλλήλων, 

προσβάσιμο περιβάλλον) – εκπαίδευση δημοτών μέσα στις νέες τεχνολογίες και στο 

στρατηγικό σχεδιασμό – προσοχή στο θέμα της κίνησης (προσβασιμότητα) στον τρόπο 

συλλογής στοιχείων και στο τρόπο επικοινωνίας με το χρήστη: αυτό πρέπει να γίνει πιο 

mailto:diavoulefsi@amaliada.gr
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φιλικό στους δημότες για να συμμετέχουν όλοι και να εξαχθουν χρήσιμα συμπεράσματα 

που θα αξιοποιηθούν αργότερα από τη Δημοτική Αρχή – συμφωνεί με τον 

ανθρωποκεντρικό χαρακτήρα του δήμου – υπογραμμίζει το πρόβλημα της οικονομικής 

δυσπραγίας του δήμου  και εφιστά τη προσοχή στα εμπόδια της έλλειψης ενδιαφέροντος, 

αλλαγής περιβάλλοντος και χρήσης και κυρίως στην οικονομική αυτοτέλεια. Επίσης έθεσε 

το ερώτημα εάν η μελέτη αυτή, διαδικαστικά, συνδέεται με θέσεις εργασίας στο τομέα της 

εκπαίδευσης και της παραγωγής. Πρότεινε για χρηματοδότηση το φυσικό περιβάλλον του 

δήμου (παραλίες) με τον θεραπευτικό τουρισμό, αν συνδυάσουμε την ιστορία του τόπου 

(λαογραφικό  μουσείο, μουσειο Ν.Μπελογιάννης, μουσείο και θέατρο Αρχ. Ήλιδας) σε 

συνεργασία με τον πρωτογενή τομέα αφού έχει προχωρήσει και η τυποποίηση (να γίνονται 

διάφορα events) όπου οι αγρότες θα παρουσιάζουν τα προϊόντα τους και η παραγωγή θα 

αυξηθεί. Τέλος πρότεινε να υπάρξει και άλλο τμήμα ΤΕΙ, τουρισμός, και σε όλα η ελευθερία 

της προσβασιμότητας, της κοινωνίας της πληροφορίας.  

Η εκπρόσωπος του φορέα «Κοινωφελές σωματείο για την προαγωγή του τουρισμού 

και του πολιτισμού Δ.Ήλιδας "ΠΥΡΡΩΝ Ο ΗΛΕΙΟΣ" κα Βουρλούμη -Γεωργακοπούλου Ζωή 

ζήτησε να αποσαφηνιστεί ότι οι υποβληθέντες προτάσεις θα είναι εξειδικευμένες σχετικά 

με τους άξονες του προγράμματος και όχι γενικόλογες. 

Ο δημότης Γ.Δρακόπουλος πρότεινε τις εξής δράσεις: 1. Εξοικονόμηση πόρων με τη 

ελάττωση εξόδων όπως πχ την καταβολή ενοικίων για τη στέγαση υπηρεσιών του δήμου οι 

οποίες ενδεχομένως θα μπορούσαν να στεγαστούν στα δύο νέα κτίρια του δήμου 

(Συνεδριακό Κέντρο και Πολυχώρος Πολιτισμού) 2. Ίδρυση Μουσείου Αγώνων του Μοριά  

στο Σώστι, στο Αρχοντικό-Μετόχι οικογένειας Σισίνη 3. Το Βοτανολογικό Μουσείο στη 

Εφύρα να γίνει στον εγκαταλειμμένο νερόμυλο του Κότσιφα (διασταύρωση μεταξύ δρόμων 

Σιμόπουλου και προς Κατεργαρείκα) και να γίνει λειτουργικός ο νερόμυλος γιατί υπάρχει 

παλαιό κανάλι.  

Ο Πρόεδρος απάντησε ότι θα εξεταστεί εάν το Αρχοντικό Σισίνη ανήκει στα 

διοικητικά όρια του δήμου. Επίσης είπε ότι ο δήμος πληρώνει ελάχιστα ενοίκια για τη 

στέγαση των υπηρεσιών του ενώ κάποια γραφεία που προβλέπονται στο Συνεδριακό 

Κέντρο αφορούν στους σύνεδρους και τους δημοσιογράφους ενώ στο Πολυχώρο 

Πολιτισμού θα στεγάζονται οι οικίες διοικητικές υπηρεσίες. Προσέθεσε δε ότι μόλις την 

ημέρα της συνεδρίασης ενημερώθηκε από τη Διαχειριστική Αρχή (χρηματοδότης του έργου 

Πολυχώρος Πολιτισμού) ότι το διάστημα για το οποίο ο δήμος δεν επιτρέπεται να 

εισπράττει κανένα έσοδο είναι 5 χρόνια από την παραλαβή του  έργου ξεκινώντας από 

φέτος. 
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Ο εκπρόσωπος του φορέα Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός- Τοπικό Τμήμα Αμαλιάδος κ. 

Χαρ.Τουρούκης ζήτησε την ενεργοποίηση των εθελοντικών ομάδων του δήμου και 

ειδικότερα αυτές που αφορούν στον τομέα της κοινωνικής μέριμνας και αλληλεγγύης. 

Ο Πρόεδρος απάντησε ότι ο δήμος έχει κάνει σημαία του τον εθελοντισμό με τη 

ίδρυση γραφείο εθελοντισμού αλλά δεν υπάρχει η αντίστοιχη ανταπόκριση από τους 

δημότες. Πρότεινε οι ήδη υπάρχουσες εθελοντικές ομάδες να ενεργοποιηθούν είτε 

υιοθετώντας  ελευθέρους χώρους και αναλαμβάνοντας την καθαριότητα τους είτε 

βοηθώντας δομές όπως οι βρεφονηπιακοί σταθμοί, το νοσοκομείο κλπ. Τόνισε ότι υπάρχει 

σήμερα δυνατότητα θεσμοθετημένη, στην εθελοντική ομάδα πολιτικής προστασίας και 

κάλεσε τους δημότες για συμμετοχή. 

Ο εκπρόσωπος του φορέα «Ανθρώπινη Αλληλεγγύη» κ.Απ. Αποστολόπουλος 

θεωρεί ότι οι προτάσεις πρέπει να αφορούν τον τομέα της ποιότητας ζωής δημοτών και την 

ανάπτυξης σε συνδυασμό με την ανεργία.  

Ο εκπρόσωπος του φορέα «Οδοντιατρικός Σύλλογος Ηλείας» κ.Π. 

Παπαγεωργακόπουλος σχετικά με τον τουρισμό τόνισε την ανάγκη της ολοκλήρωσης έργων 

υποδομής όπως οι οδικοί άξονες και η επαναλειτουργία του σιδηρόδρομου. Ζήτησε την 

συνεργασία του δήμου με διάφορους επιστημονικούς και πολιτιστικούς φορείς για την 

αξιοποίηση των υπαρχουσών υποδομών σε συνεδριακούς χώρους ώστε να προωθηθεί ο 

συνεδριακός τουρισμός ο οποίος θα επιφέρει την πανελλήνια και διεθνή αναγνώριση του 

δήμου. Επανερχόμενος αργότερα ρώτησε τον εισηγητή κ. Δ.Λυγούρα ως προς τους στόχους, 

εάν υπάρχει κάτι πιο συγκεκριμένο ως προς το περιεχόμενο και τους τομείς για την 

εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας δεδομένου ότι υπάρχουν 

τόσοι καταρτισμένοι και με μεταπτυχιακούς τίτλους νέοι άνεργοι. 

Ο κ.Δ.Λυγούρας απάντησε ότι ο ερωτών αναφέρεται σε ένα γενικότερο πλαίσιο στο 

οποίο προσπαθούν να κάνουν συνεργασίες γιατί ο δήμος δεν μπορεί να μπει απευθείας και 

να κάνει έργα έρευνας και τεχνολογίας. Σε θέματα κυρίως περιβάλλοντος μπορεί ο Δήμος 

να συνεργαστεί  με το πανεπιστήμιο Πατρών ή με το ΤΕΙ Αμαλιάδας για να μπορέσουμε να 

εφαρμόσουμε τέτοιες τεχνολογίες. Αυτή τη στιγμή δεν υπάρχει κάτι συγκεκριμένο για να 

ανακοινωθεί. Καταβάλλεται προσπάθεια. Για να προσθέσει ο Πρόεδρος ότι καταβάλλεται 

προσπάθεια για τέτοιου είδους προγράμματα με την Αναπτυξιακή εταιρεία Π.Ε.Ηλείας, την 

ΑΝΟΛ, με έδρα το δήμο Κρεστένων που διαθέτει διαχειριστική αρχή δηλ. διαχειρίζεται 

χρήματα του ΕΣΠΑ. Ο δήμος θα μπορεί να  διεκδικήσει χρηματοδότηση από το leader 

προγράμματα ύψους 700-800 χιλιάδων ευρώ. Η μοναδική πρόταση του δήμου για ένταξη 

στο leader θα είναι η ίδρυση μουσείου και ενός βοτανικού κήπου (Εφύρα βότανα) στη 
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Πηνεία. Ο δήμος διαθέτει περιουσιακά στοιχεία και χωράφι όπου, σε συνεργασία με το ΤΕΙ, 

οι φοιτητές θα μπορούν εκεί να κάνουν δοκιμαστικές καλλιέργειες με αρωματικά φυτά και 

βότανα. Η πρόταση όμως θα ανοίξει από το Σεπτέμβρη οπότε το λέμε με κάθε επιφύλαξη. 

Ο Πρόεδρος σχολίασε επίσης ότι αν και τα ανωτέρω έργα υποδομής αφορούν στα 

περιφερειακά έργα, ο δήμος μπορεί να ασκήσει πίεση προς τη ταχύτερη κατασκευή τους. 

Είπε ότι πιστεύει ότι η κατασκευή του Συνεδριακού κέντρου αποσκοπούσε στην αξιοποίησή 

του για συνεδριακό τουρισμό αλλά τόνισε ότι το Συνεδριακό για να λειτουργήσει χρειάζεται 

μια σειρά εργασιών (υποσταθμός ΔΕΗ, θέρμανση, κλιματισμός, διαμόρφωση αυλείου 

χώρου, δίχτυ προστασίας) για τα οποία δεν είχε προβλεφτεί η χρηματοδότησή τους από τη 

Διαχειριστική Αρχή. Επίσης, λόγω της έλλειψης ιδίων πόρων, της χαμηλής εισπραξιμότητας 

(17%) και της ύπαρξης νομοθετικής ρύθμισης για τη περίπτωση καταβολής οφειλών 

δημοτών προς τη ΔΕΗ με ρύθμιση (δόσεις), προηγείται η είσπραξη της οφειλής της ΔΕΗ και 

ο δήμος ακολουθεί με μεγάλη καθυστέρηση με αποτέλεσμα να μην έχει εισπράξει ακόμα 

800.000 ευρώ από τα λεγόμενα «ανταποδοτικά τέλη»  (οδοφωτισμό και καθαριότητα) τα 

οποία εισπράττει μέσω της ΔΕΗ ενώ ταυτόχρονα ο δήμος και προσφέρει τις υπηρεσίες του 

στους τομείς αυτούς στους δημότες και φέτος κατέβαλε  περίπου ενάμιση εκατομμύριο 

ευρώ στη ΔΕΗ, με αποτέλεσμα να μην υπάρχουν και πολλά οικονομικά περιθώρια. Για το 

θέμα του συμψηφισμού που ρώτησε ο κ.Π.Παπαναγιώτου εκτιμά ότι η επίλυση αυτού του 

θέματος με τη ΔΕΗ πρέπει να λυθεί σε επίπεδο ΚΕΔΕ καθώς αφορά όλους τους δήμους της 

χώρας ενώ διερευνάται κατά πόσο συμφέρει οικονομικά η αλλαγή παρόχου με δυνατότητα 

έκπτωσης και δέσμευση μόνιμου καταστήματος στο δήμο θυμίζοντας την περσινή 

προσπάθεια κλεισίματος του καταστήματος της ΔΕΗ στην Αμαλιάδα και τη μεταφορά του 

στα Λεχαινά. 

Ο δημότης κ.Χ.Δούλος έθεσε το θέμα του οδοφωτισμού και της ενεργειακής 

θωράκισης κτιρίων του δήμου ενώ αργότερα ρώτησε εάν το πρόσφατο θέμα με τη κεραία 

εταιρείας κινητής τηλεφωνίας έχει απασχολήσει το δήμο. 

Ο Πρόεδρος απάντησε για το θέμα το οδοφωτισμού ότι ολοκληρώνεται η σχετική 

μελέτη οδοφωτισμού με LED φώτα νέας τεχνολογίας από τη χρήση των οποίων προκύπτει 

οικονομία 60%. Ετοιμάζεται η μελέτη για τον αριθμό των φωτιστικών, τι τύπος είναι αυτά, 

και όταν ολοκληρωθεί και η μελέτη για τη φωτεινότητα των διάφορων σημείων της πόλης 

πλατεία-δρόμοι-χωριά, ο δήμος θα έχει τρεις εναλλακτικές λύσεις: είτε ιδιώτης με 

διαγωνισμό είτε σύμπραξη δημοσίου και ιδιωτικού τομέα με έκπτωση είτε με το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων. Η επίλυση του προβλήματος είναι θέμα μηνών να 

υλοποιηθεί. Για το θέμα της ενεργειακής εξοικονόμησης είπε ότι δυο μελέτες που είχαν 



 

15 

 

εκπονηθεί από τη προηγούμενη δημοτική αρχή για τη Βιβλιοθήκη και το Δημαρχείο δεν 

προχώρησαν αυτοί οι διαγωνισμοί γιατί η δημοπράτησή τους κηρύχτηκε άγονη. Για το 

δημαρχείο προηγείται η αποκατάσταση των ζημιών από τους σεισμούς μέσω μελέτης με το 

ΤΑΣ. Για το θέμα της κεραίας στον Ανεμόμυλο είπε ότι η επιχείρηση εγκατάστασης της 

κεραίας σταμάτησε με πρωτοβουλία του δήμου διότι είχαν δηλωθεί ψευδείς διευθύνσεις 

αλλά ο δήμος είναι σε επαγρύπνηση διότι η εταιρεία δεν διαθέτει ούτε άδεια της 

πολεοδομίας ούτε περιβαλλοντική αδειοδότηση. 

Η δημότης κ.Π.Φραγκογιαννοπούλου σχολίασε ότι δεν ακούει την υποβολή 

προτάσεων εξειδικευμένων για το επιχειρησιακό πρόγραμμα και ο Πρόεδρος απάντησε ότι 

τώρα στη Β φάση κατατίθενται οι προτάσεις από τους φορείς, μαζί με τις δικές μας,  θα 

καταγραφούν, και αφού γίνει συγκερασμός από την εκτελεστική επιτροπή, θα εγκριθούν 

από το δημοτικό συμβούλιο επαναλαμβάνοντας την πρόσκληση για την υποβολή 

προτάσεων μέχρι τις 9-6-2017. Η κ.Π.Φραγκογιαννοπούλου επανήλθε αργότερα ρωτώντας 

τι γίνεται με τη διαχείριση του λιμένα Παλουκίου και ο Πρόεδρος απάντησε ότι 

πραγματοποιούνται συναντήσεις με το υπουργείο Ναυτιλίας ώστε να βρεθεί λύση στο θέμα 

της εύρεσης φορέα διαχείρισής του (καθορισμός χερσαίας ζώνης).  Η ανάγκη αυτή είναι 

επιτακτική καθώς ενώ προκηρύσσονται έργα,  ο δήμος, λόγω της ανυπαρξίας φορέα 

διαχείρισης, αδυνατεί να υποβάλλει προτάσεις χρηματοδότησης για έργα εκβάθυνσης κλπ. 

Εξέφρασε τις σοβαρές επιφυλάξεις του για τη προτεινόμενη λύση ίδρυσης Διαδημοτικού 

λιμενικού ταμείου με το Κατάκολο καθώς θεωρεί ότι η διαχείριση του λιμένα Παλουκίου 

τελικά δεν θα παραχωρηθεί στο δήμο Ήλιδας. 

Ο κ.Γεώργιος Ευθυμίου, μη μέλος της ΔΕΔ, αναφέρθηκε στα προβλήματα της 

Κουρούτας (αποχέτευση, μονοδρομήσεις, τάπητες σε μονόδρομους) και δήλωσε ότι θα 

κάνει γραπτή τη πρότασή του για το επιχειρησιακό πρόγραμμα. 

Ο Πρόεδρος αναφερόμενος στη Κουρούτα (Δημοτικό Κάμπινγκ μαζί με τους χώρους 

αναψυχής εστιατόριο καφετέρια, πάρκινγκ, πάρκο κυκλοφοριακής αγωγής, αναψυκτήριο) 

αφού έκανε μια σύντομη αναφορά στις εξελίξεις από τον Οκτώβριο του 2015 μέχρι σήμερα, 

ενημέρωσε το σώμα ότι στη πρόσφατη συνάντηση που είχε με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

της ΕΤΑΔ τού έγινε πρόταση να παραχωρηθεί στο δήμο για μία σεζόν φέτος, αμέσως μετά 

να ξεκινήσουν από κοινού τις μελέτες (προγραμματική σύμβαση) και αμέσως μετά ο δήμος 

με αυτεπιστασία να το φτιάξει και να το δουλέψουμε μαζί. Εκφράζοντας στο σώμα τις 

επιφυλάξεις του για τους ανωτέρω όρους που διατύπωσε η ΕΤΑΔ και με εκπεφρασμένη την 

απειλή εκ μέρους της ΕΤΑΔ ότι θα δοθεί σε ιδιώτη, αποδέχτηκε να του στείλουν μια 
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πρόταση για να συζητηθεί στο επόμενο δημοτικό συμβούλιο. Επανέλαβε ότι δεν 

αποδέχεται να απολεσθεί ο δημόσιος χαρακτήρας του χώρου. 

Ο δημότης Π.Κλάδης πρότεινε οι φιλανθρωπικές εκδηλώσεις με πρωτοβουλία του 

δήμου προς στήριξη των ευπαθών ομάδων να διοργανώνονται με μεγαλύτερη συμμετοχή  

των εθελοντών, ατομικά και συλλογικά, ώστε να τυγχάνουν ευρύτερης αποδοχής και να 

προσφέρουν πολύ περισσότερη βοήθεια στους αναξιοπαθούντες συμπολίτες μας με την 

επισήμανση ότι στο δήμο Ήλιδας αυτές γίνονται από επιλεγμένα άτομα και πρέπει να 

τυγχάνουν ιδιαίτερης προσοχής ώστε να αποφεύγονται ιδιωτικές εκμεταλλεύσεις και 

ιδιωτικές φιλοδοξίες. 

 Ο Πρόεδρος αναφέροντας τα προγράμματα που έχει ενταχθεί ο δήμος, Κοινωνικό 

Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο, Συσσίτιο, Κέντρα Πόλεων, είπε ότι είναι κοινωνικές 

δομές που θα λειτουργήσουν σύντομα αφού έχουν ενοικιαστεί οι σχετικοί χώροι. Εν 

συνεχεία ανέφερε ότι το 10% του πληθυσμού του δήμου (3.200 δημότες καταγεγραμμένοι) 

είναι κάτω από το  όριο της φτώχειας. Είπε ότι μέχρι την έναρξη λειτουργίας του 

κοινωνικού παντοπωλείου, ο δήμος προσπαθεί, έστω και με αυτό τον υποτυπώδη τρόπο, 

να προσφέρει ότι μπορεί σε αυτούς που έχουν ανάγκη συγκεντρώνοντας τρόφιμα μέσω των 

διάφορων πολιτιστικών εκδηλώσεων τα οποία τρόφιμα διανέμονται από τους καταλόγους 

της κοινωνικής αλληλεγγύης που διαθέτει ο δήμος. Τέλος πρότεινε στον κ.Π.Κλάδη να 

αναλάβει  ως εθελοντής την υλοποίηση όποιας εκδήλωσης επιθυμεί με το δήμο αρωγό του 

και στο κάλεσμα του να  καταγγείλει δημοσίως τυχόν προσπάθειες εκμετάλλευσης  αυτών 

των εκδηλώσεων, ο κ.Π.Κλάδης είπε ότι χρειάζονται προσοχή γιατί είναι κοινωνικά 

ευαίσθητο. 

Ο εκπρόσωπος του φορέα «Πολιτιστικός Σύλλογος Δαφνιώτισσας» κ.Φ.Δέρβος 

ζήτησε οι δράσεις του επιχειρησιακού προγράμματος να αφορούν και τα χωριά του δήμου 

Ήλιδας καθώς παρατήρησε ότι οι αναφορές σε αυτά είναι μόνο για τις κλειστές 

εκπαιδευτικές δομές. Ο Πρόεδρος απάντησε ότι έχουν ζητηθεί οι προτάσεις όλων των 

προέδρων τοπικών διαμερισμάτων οι οποίοι τις έχουν καταθέσει. 

Για το  εκκλησάκι της Παναγίας στην Δαφνιώτισσα ο κ.Φ.Δέρβος παρατήρησε ότι 

στη σχετική σελίδα (σ.71- χώροι θρησκευτικού ενδιαφέροντος) δεν υπάρχει καμιά αναφορά 

σε αυτό και δεν υπάρχει καμιά διάθεση από το δήμο να ενημερωθεί ο κόσμος για την 

ύπαρξή του και να βελτιώσει τη πρόσβαση σε αυτό. Εν προκειμένω ο Πρόεδρος 

υπερασπίστηκε το δήμο λέγοντας ότι ο δήμος σε συνεργασία με τον παπά, την Μητρόπολη 

και το ΤΑΣ έχουν βοηθήσει να ξεπεραστούν σοβαρότατα προβλήματα με τη μελέτη που είχε 

χαθεί. 
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Για την Αρχαία Ήλιδα θεωρεί ότι υπάρχει έλλειμμα ενημέρωσης στους πολίτες και 

πρότεινε στην Κουρούτα κατά τους καλοκαιρινούς μήνες να λειτουργεί περίπτερο 

ενημέρωσης για την Αρχ.Ήλιδα (και με τη χρήσης οθόνης) και να καθιερωθεί μια ημέρα 

Πανηλειακή Ημέρα της Αρχ.Ήλιδας ως έναυσμα για τη διοργάνωση εκδηλώσεων 

ενημέρωσης των σχολείων και επισκέψεων στο αρχαιολογικό χώρο και μουσείο. 

Σχετικά με το θέμα του λειτουργίας περιπτέρου στη Κουρούτα στους καλοκαιρινούς 

μήνες ο Πρόεδρος είπε ότι υπάρχουν κάποιες προτάσεις για τοποθέτηση ηλεκτρονικών 

οθονών που παρέχουν άμεσες πληροφορίες σε 2-3 σημεία στη πόλη και στα τοπικά 

διαμερίσματα (Χαβαρι Καρδαμα Δουνεικα Σαβαλια Γερακι) και να προτείνουν και στη 

Κουρούτα οθόνες για την προβολή της Ηλιδας, της Αγ.Παρασκευής, της Φραγκαβίλας και 

όλων τα αξιοθέατων που έχει ο δήμος. Τόνισε ότι ο δήμος δεν είχε και δεν έχει προβολή. 

Δεν διαθέτει φυλλάδια μοντέρνα και εκσυγχρονισμένα. Τώρα ετοιμάζουν ένα σχετικό 

ευπαρουσίαστο φυλλάδιο. Για ένα  drone καταγραφής ζητήθηκε το ποσό των 10.000 ευρώ 

και ο δήμος δεν τα διαθέτει. Επίσης ανέφερε την ιδέα του κ.Παν.Ευθυμίου (Αντιπρόεδρου 

Τ.Κ. Αμαλιάδας) όπου ζήτησε ο δήμος από τα μεγάλα ξενοδοχειακά συγκροτήματα της 

Ηλείας (Grecotel, Aldermar, Robinson κλπ) να εντάξουν στο πρόγραμμα των ημερήσιων 

εκδρομών τους στην περιοχή της Ηλείας την Αρχ.Ήλιδα και άλλα αξιοθέατα του δήμου, 

πρόταση που το Robinson τουλάχιστον υιοθέτησε με ημερήσια εκδρομή στην Αμαλιάδα και 

παραδοσιακό γλέντι στο Κρυονέρι. 

Ο εκπρόσωπος του φορέα «Σύλλογος Εργαζομένων Δήμων Περιοχής Πρωτοδικείου 

Αμαλιάδας» κ.Π.Σπηλιόπουλος ρώτησε εάν έχουν συμμετάσχει και οι υπηρεσίες του δήμου 

στη σύνταξη του Σχεδίου του Στρατηγικού Σχεδιασμού διότι για την επίτευξη των στόχων 

που θέτει/θα θέσει ο δήμος ένα απαραίτητο εργαλείο είναι και οι ανθρώπινοι πόροι που 

διαθέτει. Θεωρεί ότι πρέπει να καταγραφεί και μέσα στο επιχειρησιακό σχέδιο – 

στρατηγικό σχεδιασμό το προσωπικό με όλες τις αδυναμίες που υπάρχουν (έλλειψη 

προσωπικού, έλλειψη έμπειρων στελεχών). Θεωρεί ότι για να είναι άμεσα υλοποιήσιμο  το 

στρατηγικό σχέδιο (και να μην μείνει μόνο σαν μια γραφειοκρατική διαδικασία) η δημοτική 

αρχή πρέπει να πιέσει προς πάσα κατεύθυνση για προσλήψεις προσωπικού. Να 

αξιοποιήσει στο μέγιστο το ανθρώπινο δυναμικό που διαθέτει και να το ενισχύσει με 

δράσεις εκπαίδευσης παροχής υπηρεσιών υψηλού επιπέδου και μέσω της τεχνολογίας.  

Επίσης επειδή οι εξωτερικοί παράγοντες που ανέφερε ο εισηγητής διαρκώς 

μεταβάλλονται για αυτό πρέπει και να αναθεωρείται κάποιες φορές (στόχοι), ενώ αν π.χ. 

δεν υπάρχει σιδηροδρομικό δίκτυο, αεροδρόμιο δεν μπορούν να τίθενται στόχοι 

παραπάνω από τις δυνατότητες που διαθέτουμε (πχ ένα διαμετακομιστικό κέντρο έχει 
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πολλές ελλείψεις αν προταθεί για να είναι και άμεσα υλοποιήσιμο). Ζήτησε να 

αποσαφηνιστεί όταν προγραμματίζονται δράσεις να ορίζεται δίπλα και ποιος πόρος θα το 

χρηματοδοτήσει έτσι ώστε οι στόχοι να είναι υλοποιήσιμοι. Παράλληλα θεωρεί ότι οι 

υπηρεσίες πρέπει να διατηρήσουν το δημόσιο χαρακτήρα τους με τον εκσυγχρονισμό 

ενδεχομένως των υλικών πχ απορριμματοφόρων. Επανήλθε αργότερα σχολιάζοντας ότι οι 

κοινωνικές δομές π.χ. κοινωνικό παντοπωλείο κ.α. θέλουν το ανάλογο προσωπικό για να 

υλοποιηθούν και να αξιοποιηθούν. 

Ο κ.Δ.Λυγούρας παρατήρησε ότι υπάρχει ένα μεγάλο κεφάλαιο για τη 

αναδιαμόρφωση των διεργασιών μέσα στις  υπηρεσίες του δήμου. Λεπτομέρειες τεχνικές – 

η καταγραφή προσωπικού - δεν είναι μέρος του επιχειρησιακού προγράμματος. 

Ο Πρόεδρος είπε ότι οι προσλήψεις στις κοινωνικές δομές χρηματοδοτούνται από 

το πρόγραμμα με προσλήψεις μέσω ΑΣΕΠ για 3 χρόνια. Εν συνεχεία πρότεινε μια 

συνάντηση με τα μέλη ή τον πρόεδρο ΔΣ του συλλόγου εργαζομένων για να συζητηθούν 

διάφορα θέματα όπως και το θέμα του δημόσιου χαρακτήρα των υπηρεσιών και ειδικότερα 

του τομέα της καθαριότητας καθώς ο δήμος δεν διαθέτει τη δυνατότητα ενίσχυσης του 

προσωπικού καθαριότητας με νέες προσλήψεις ενώ ταυτόχρονα επιβαρύνεται με υψηλά 

έξοδα διαχείρισης τα οποία δεν προϋπήρχαν τα προηγούμενα χρόνια. 

Η δημότης κ.Β.Μπογιοπούλου έθεσε το ερώτημα με ποιες διαδικασίες γίνεται η 

ενίσχυση της απασχόλησης στο δήμο. Επίσης ρώτησε εάν ο δήμος πραγματοποιεί τις 

προσλήψεις προσωπικού μόνο μέσω ΑΣΕΠ και ΟΑΕΔ. Ο Πρόεδρος υπογράμμισε ότι οι 

προσλήψεις προσωπικού πραγματοποιούνται μόνο μέσω ΑΣΕΠ και ΟΑΕΔ. Ο δήμος 

καταθέτει τις ανάγκες του σε προσωπικό και δεν συμμετέχει καθόλου στην 

αξιολόγηση/μοριοδότηση των αιτούντων/οφελουμένων. Εν συνεχεία η κ.Β.Μπογιοπούλου 

ρώτησε σε ποιες ενέργειες προχωρά ο δήμος για την ανάδειξης της Αρχ.Ήλιδας και ο 

Πρόεδρος απάντησε ότι το εν λόγω θέμα τέθηκε και στη συνάντηση που είχαν με τον 

πρωθυπουργό λόγω της επίσκεψης του για τα εγκαίνια του μουσείου «Ν.Μπελογιάννης» 

ενώ υπόμνημα θα  υποβληθεί άμεσα στο υπουργείο Πολιτισμού (ανασκαφές, διεθνές 

φεστιβάλ κλπ). 

Η δημότης κ.Θ.Μπουσδούκου είπε ότι γνωρίζει πολύ καλά τη βοήθεια του δήμου 

στον τομέα της πρόνοιας και της κοινωνικής αλληλεγγύης (Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου). 

Σε αυτό το κομμάτι θα ήθελε να προτείνει ενδυνάμωση σχετικά με τη παροχή ειδών πρώτης 

ανάγκης και εθελοντική βοήθεια στην εκπαίδευση. Επίσης πρότεινε τη δημιουργία 

συνεταιρισμού υπό την επίβλεψη και την εποπτεία του  δήμου με τοπικά  προϊόντα – 

βιολογικά που θα έχουν σκοπό την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, την αποφυγή των 
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διαμεσολαβητών και την ανάδειξη της εγχώριας τοπικής κοινωνίας και στο εξωτερικό και 

στο εσωτερικό. Να εξευρεθούν τρόποι ώστε οι παραγωγοί να στραφούν στις βιολογικές 

καλλιέργειες και την δημιουργία ενός κλιμακίου-επιτροπής του δήμου η οποία, με γνώμονα 

τη διαφάνεια και την  αξιοκρατία, να βοηθά και να στηρίζει τους αγρότες, τις μικρές και τις 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις για τη νόμιμη διεκδίκηση των προγραμμάτων μέσω ΕΣΠΑ ώστε 

να μην απευθύνονται στα ιδιωτικά γραφεία τα οποία απαιτούν αμοιβές και να μην 

αποκλείονται από τη διεκδίκηση αυτών των προγραμμάτων. Επιγραμματικά αναφέρθηκε 

στην ομαλή λειτουργία του νοσοκομείου, τη σωστή εκμετάλλευση των κτιρίων και των 

επιχειρήσεων του δήμου, πόσιμο νερό, αθλητικές ακαδημίες, ανάδειξη μουσείου 

Αρχ.Ήλιδας και δημοτικοί χώροι για την φύλαξη παιδιών  και για τους ηλικιωμένους ενώ 

δήλωσε ότι όλες τις προτάσεις της θα τις αποστείλει και εγγράφως. Ως μέλος της δημοτικής 

παράταξης «Ανεξαρτησία» δήλωσε ότι η παράταξή της έχει καταθέσει προσχέδιο για το 

Στρατηγικό σχεδιασμό – Επιχειρηματικό πρόγραμμα στις 26-10-2015 με αρθ.πρωτ.30305. 

Η εκπρόσωπος του φορέα «Νομαρχιακή Επιτροπή Ηλείας Τεχνικού Επιμελητηρίου» 

κ. Μ.Αλεξοπούλου σχολίασε για το θέμα του τουρισμού ότι, πέρα από τα αξιοθέατα, θα 

πρέπει να εντάξουμε την τουριστική ανάδειξη της περιοχής σε ένα συνολικό πλάνο με όλες 

τις δυνατότητες που διαθέτει ο νομός (πχ φεστιβάλ, πολιτιστικές και αθλητικές 

δραστηριότητες) για τη προβολή και την ανάπτυξη της περιοχής. Επίσης να εξευρεθεί 

τρόπος διασύνδεσης όλων των παραγωγικών τομέων με τις δυνατότητες που έχουν μεταξύ 

τους: τον πρωτογενή τομέα με τον τουρισμό και την εκπαίδευση των μαθητών ώστε να 

γνωρίζουν καλύτερα  τον τόπο τους, να ασχοληθούν και να τον εξελίξουν οι ίδιοι. 

Ο δημότης κ.Δ.Βασιλόπουλος πρότεινε να εγκαινιασθεί νέο δρομολόγιο του ΚΤΕΛ 

για τη διαδρομή Πύργος-Κουρούτα ή Γαστούνη-Κουρούτα καθώς η Κουρούτα διαθέτει 

οργανωμένη παραλία με «μπλέ σημαία». Επειδή ιδρύθηκε ο οικισμός της Κουρούτας με 

τους όρους δόμησης (και εδώ σχολίασε ο Πρόεδρος ότι λόγω της ύφεσης είναι ευκαιρία το 

σχέδιο πόλεως να γίνει τώρα διότι διαφορετικά η Κουρούτα θα γίνει Σκαρτζαγριλιά) και έχει 

αυξηθεί η επισκεψιμότητα με τα υπάρχοντα καταλύματα να μην επαρκούν το καλοκαίρι, 

είναι μια ευκαιρία να μετατρέψουμε τη πόλη μας σε λουτρόπολη. Στη πόλη της Αμαλιάδας 

το καλοκαίρι οι υπάρχοντες φοιτητής επιστρέφουν στην οικογενειακή εστία με αποτέλεσμα 

να υπάρχουν διαθέσιμα καταλύματα μέσα στη πόλη ώστε, μέσα από μία διαδικασία 

ζύμωσης μέσα στη κοινωνία, να ενημερώνονται οι μη εξυπηρετούμενοι επισκέπτες της 

Κουρούτας για τη διαθεσιμότητα καταλυμάτων στην Αμαλιάδα. Ανέφερε ότι οι επισκέπτες 

των Λουτρών Κυλλήνης διαμένουν στο γειτονικό Βαρθολομιό και Κάστρο και δήλωσε ότι το 

νομικό κομμάτι έχει επιλυθεί μόλις πρόσφατα καθώς στο διαδίκτυο είναι διαθέσιμη η 
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σχετική πλατφόρμα όπου ο ενδιαφερόμενος πολίτης δηλώνει ότι διαθέτει προς ενοικίαση 

το διαμέρισμά του. 

Ο Πρόεδρος πρότεινε φορείς της πόλης όπως ο εμπορικός σύλλογος, οι 

κτηματομεσίτες να αναλάβουν πρωτοβουλία ενημέρωσης του κοινού για τα οφέλη αυτής 

της πρότασης καθώς η υλοποίηση της θα οδηγήσει στην ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας 

και ο δήμος θα τεθεί αρωγός στην προσπάθεια αυτή  με διαφημιστική καμπάνια. 

Η δεύτερη πρόταση είναι επειδή το νοσοκομείο Αμαλιάδας έχει κάνει τον κύκλο 

του εξυπηρετώντας τους κατοίκους και του κάμπου σήμερα θεωρεί ότι είναι ανάγκη σιγά 

σιγά να μπαίνει ένα όραμα για το νοσοκομείο μας και αυτό είναι να γίνει ένα μεγάλο 

νοσοκομείο στη περιοχή του Χάβαρι ή στον Αι Γιάννη ούτως ώστε ένα τέτοιο νοσοκομείο θα 

έχει πολλά οφέλη: 1. Δεν θα υπάρχει κίνδυνος κλεισίματος 2. Θα είναι κάτι σαν το ΡΙΟ, το 

Αίγιο και θα συνδεθεί με την Ολυμπία Οδό και θα έχει πραγματική εικόνα πόλης ο δήμος 

Ήλιδας. 

Ο Πρόεδρος απάντησε ότι είναι ευρύτατα γνωστό ότι με δυσκολία κρατάμε ανοικτό 

το νοσοκομείο Αμαλιάδας καθώς απειλείται μονίμως να κλείσει, το οποίο τις ημέρες 

εφημερίας λειτουργεί με επισφάλεια κατά δήλωση των ιατρών του νοσοκομείου ενώ η νέα 

πτέρυγα (2004) δεν έχει λειτουργήσει ακόμα  και πρόσθεσε ότι  με την νέα πρόταση νόμου 

που δημοσιεύτηκε στις εφημερίδες μόλις πριν δύο εβδομάδες, απειλείται με κλείσιμο και 

το νοσοκομείο Πύργου με ενιαία διοίκηση με την Πάτρα. Η πρότασή του είναι η συνέχιση 

της λειτουργίας του νοσοκομείου Αμαλιάδας (στο χώρο που βρίσκεται) και κάλεσε σε 

συμμετοχή των φορέων στο Καραβάνι της 28ης Ιουνίου 2017 ώστε να υπάρξει μια 

αντίστοιχη με αυτή του Δεκεμβρίου 2015 δυναμικά αρνητική απάντηση όλης της πόλης 

στην απειλή κλεισίματος και να αναθέσουν σε ειδικούς τη πρόταση για το νοσοκομείο και 

μια μελέτη βιωσιμότητας όχι ανταγωνιστικά με το Πύργο. 

Η εκπρόσωπος του φορέα «Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 2ου Δημοτικού 

Σχολείου και 2ου Νηπιαγωγείου Αμαλιάδας» κ. Α.-Β.Νταϊάνα πρότεινε να προσπαθήσουν 

να ενταχθούν σε προγράμματα που αφορούν στην ισότητα των δύο φύλων στα ανήλικα 

παιδιά καθώς αυτό αποτελεί κύριο θέμα στις σύγχρονες κοινωνίες. Αυτά τα ευρωπαϊκά 

προγράμματα υλοποιούνται με τη μορφή σεμιναρίων και εκπαίδευση στο χώρο των 

σχολείων ενώ γνωρίζει ότι υπάρχει μεγάλο ενδιαφέρον για αυτά. Η δεύτερη πρόταση είναι 

κατά αντιστοιχία με τη θρησκευτική πανήγυρη που συνοδεύει τον εορτασμό του πολιούχου 

του Πύργου Αγ. Χαράλαμπου, να συνδεθεί μία ημέρα εορτασμού της πόλης (Φραγκαβίλλα 

– Αγ.Αθανασίου) με αντίστοιχες εκδηλώσεις ώστε να καταστεί η πόλη πόλος έλξης για τους 

γείτονές της.  
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Ο Πρόεδρος σχολίασε ότι σε συνεργασία με τον εμπορικό σύλλογο ας αναλάβουν 

την πρωτοβουλία και ο δήμος αρωγός τους. Σχετικά με τη πρώτη πρόταση είπε ότι στο 

μεθεπόμενο συμβούλιο θα συσταθεί  η προβλεπόμενη από τον Καλλικράτη επιτροπή. 

Ο δημότης κ.Π.Σπυρόπουλος πρότεινε την εκμετάλλευση και αξιοποίηση των 

ολυμπιακών μονοπατιών Αρχ.Ολυμπίας –Αρχ. Ήλιδας αποσκοπώντας σε μια διαφορετική 

μορφή τουρισμού και την επένδυση στην νέα γενιά για να εξασφαλιστεί η συνέχεια των 

προσπαθειών μας. 

Ο Πρόεδρος απάντησε ζητώντας ενεργοποίηση των τοπικών δυνάμεων και ενεργή 

συμμετοχή των δημοτών στα δρώμενα του δήμου όπως πχ στις αθλητικές εκδηλώσεις που 

σχετίζονται με τα μονοπάτια (ποδηλατικοί αγώνες, πεζοπορία κλπ). Εν συνεχεία 

αναφέρθηκε στις προσπάθειες του δήμου Αμαλιάδας και αργότερα του δήμου Ήλιδας για 

το πάγιο αίτημα της ανάδειξης και της ανάπτυξης της Αρχ.Ήλιδας (φεστιβάλ, ίδρυση 

μουσείου, ανασκαφές, Αναβίωση της Ολυμπιακής Εκεχειρίας με πρωτοβουλία των τριών 

δήμων Αρχ. Ήλιδας, Αρχ. Ολυμπίας, Σπάρτης και την υπογραφή του Δίσκου Εκεχειρίας) και 

στα εμπόδια που αντιμετωπίζει ο δήμος από το ΚΑΣ για να είναι το αρχαίο θέατρο ανοικτό 

στο κοινό (συμμετοχή στο «ΔΙΑΖΩΜΑ»).  

Τελευταίος πήρε το λόγο ο επικεφαλής της παράταξης «Ανεξαρτησία» και μη μέλος 

της ΔΕΔ κ.Ν.Διαμαντόπουλος ο οποίος αναφέρθηκε στην Αρχ.Ήλιδα λέγοντας ότι πρώτιστο 

αίτημα είναι η διενέργεια ανασκαφών στον αρχαιολογικό χώρο της Ήλιδας, ζήτημα το 

οποίο έχουν θέσει ως κυρίαρχο στο προσχέδιο του επιχειρησιακού προγράμματος που 

έχουν καταθέσει ως παράταξη στις 26-10-2015 και ένα εκ των θεμάτων που είχαν θέσει 

εγγράφως υπόψη του δήμαρχου πριν την πρόσφατη επίσκεψη του πρωθυπουργού ενώ 

θεσμικά το έχουν θίξει για πρώτη φορά στη συνεδρίαση του Δεκεμβρίου 2014 λέγοντας ότι 

η βάση ανάδειξης είναι η ανασκαφική σκαπάνη για να εισπράξουν, σύμφωνα με όσα 

υποστηρίζει,  εκ μέρους του  Δημάρχου τη δήλωση αδυναμίας όσον αφορά τις ανασκαφές. 

Συμφωνεί απολύτως με την ανάδειξη και αξιοποίηση των ολυμπιακών μονοπατιών. 

Πρότεινε, σε  συνεργασία με το κ.Θεόδωρο Γεωργόπουλο, μια συγκεκριμένη εκδήλωση με 

συγκεκριμένη ονομασία, «Ολυμπιακός Δρόμος», υπογραμμίζοντας τη σημασία τού να τής 

αποδοθεί ένα σήμα κατατεθέν. Μαραθώνιοι γίνονται και αλλού. Ολυμπιακός Δρόμος, αυτό 

είναι που χαρακτηρίζει την Ήλιδα και τη σύνδεση της με τη Ολυμπία και γενικότερα τον 

νομό Ηλείας. Τέλος ανέφερε τη δημιουργία του δρόμου Χάβαρι-Αρχ.Ήλιδα. Έκλεισε την 

υποβολή προτάσεων με την διατύπωση ότι όλη η αναπτυξιακή προοπτική όχι μόνο του 

δήμου Ήλιδας αλλά όλης της Ηλείας περνά από την πολιτιστική-πολιτισμική σύνδεση της 

Ήλιδας με την Ολυμπία.  
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************* 

Ο Πρόεδρος αφού ευχαρίστησε τα μέλη για τη συμμετοχή τους, τους κάλεσε να 

ψηφίσουν ότι γνωμοδοτούν θετικά στο «Σχέδιο Στρατηγικού Σχεδιασμού του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος Δήμου Ήλιδας 2016-2019» και να καταθέσουν τις προτάσεις 

τους σχετικά με την υλοποίησή του μέχρι τις 9-6-2017,  είτε εγγράφως στο πρωτόκολλο του 

δήμου είτε ηλεκτρονικά  

 

Η Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε 

υπόψη την εισήγηση με τίτλο «Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 2016-2019 – Α.Στρατηγικός 

Σχεδιασμός», την πρόταση του Προέδρου, τις διατυπωμένες γνώμες και προτάσεις των 

μελών της όπως επίσης και τις διατάξεις του άρθρου 76 του Ν.3852/2010 και των υπ.αριθμ. 

566/2014 και 148/2017 αποφάσεων Δημοτικού Συμβουλίου όπως ισχύουν 

 

ομόφωνα γνωμοδοτεί θετικά 

 

για το υποβληθέν «Σχέδιο Στρατηγικού Σχεδιασμού του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος Δήμου Ήλιδας 2016-2019» και καλεί τα μέλη της να υποβάλλουν μέχρι τις 9-

6-2017,  εγγράφως ή ηλεκτρονικώς,  τις προτάσεις τους σχετικά με την υλοποίησή του. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -2- έτους 2017. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΗΛΙΔΑΣ 

             Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ     ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Αμαλιάδα, 31-5-2017 

 

Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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 ΠΙΝΑΚΑΣ 

Με τις επισυναπτόμενες γραπτές εισηγήσεις και προτάσεις προς την Επιτροπή 

 

1. «Σύλλογος Παραπληγικών Κινητικά Αναπήρων Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας»: 

«ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ»  

2. «Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 2016-2019 – Α.Στρατηγικός Σχεδιασμός»  
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΚΩΝ-ΚΙΝΗΤΙΚΑ 

ΑΝΑΠΗΡΩΝ-ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

ΗΛΕΙΑΣ 

Τκ:27100 ΔΙΕΥΘ:Κουμουνδουρου 24                                           Αρ.Πρωτ:12 

Αμαλιάδα Δήμου Ηλιδας                                                               Ημερ: 31/05/2017                       

Πληρ : Παπαναγιωτου  Παντελής  

Τηλ:2621310918 

E-mail: dennispap199@gmail.com                                   ΠΡΟΣ 

ΘΕΜΑ:ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ  

Με την παρούσα θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε  για τις προτάσεις μας που 

αφορούν την προσβασιμότητα των Αμεα  στην πόλη μας,μετα και από την 

προφορική  και εποικοδομητική συζήτηση  που είχαμε και δεδομένου του 

ενδιαφέροντος που έχει επιδείξει  η δημοτική αρχή οι όποιες έχουν ως εξής: 

Α)Αυστηρός έλεγχος του επιβλέποντα μηχανικού που θα έχει και την ευθύνη 

τήρησης προδιαγραφών προσβασιμότητας τεχνικών έργων πεζοδρομήσεων-

ανάπλαση κοινοχρήστων χώρων –κατασκευή θεματικών πάρκων Σχολείων  

Δημοτικών κτηρίων-Συστημάτων επικοινωνίας  που βρίσκονται σε εξέλιξη έτσι ώστε 

να προκύψουν οι λιγότερες τεχνικές ατέλειες που μπορεί να διορθωθούν άμεσα. 

Β)Συνολικός σχεδιασμός  σύμφωνα με τις λειτουργικές ανάγκες που προκύπτουν 

,και σε κομβικά σημεία της πόλης  που είναι εγκατεστημένες δημόσιες, και 

δημοτικές υπηρεσίες χώρων στάθμευσης  που θα είναι τεχνικά ολοκληρωμένοι 

(διαγράμμιση – ειδικό σήμα αναρτημένο)καθώς επίσης μέριμνα όδευσης των 

αναπηρικών  αμαξιδιων από τον χώρο προς τον φορέα εξυπηρέτησης   

Γ) Επιτήρηση των θέσεων αυτών από την Δημοτική Αστυνομία και επιβολή όλων 

των κυρώσεων σε συνεργασία με την τροχαία αυτών που εσκεμμένα  παραβιάζουν 

το δικαίωμα ελεύθερης διακίνησης των Αμεα 

Δ)συνεργασία με την περιφέρεια Δ.ελλαδας –λιμενικό ταμείο Κατάκολου  ,και λήψη 

απόφασης από το ΔΣ  για την μελέτη –κατασκευή συστήματος seatrak (ειδικής 

βυθιζόμενης ράμπας)στην περιοχή της Κουρουτας μέρους ενός συνολικού 

σχεδιασμού  που θα περιέχει χώρους και περιπάτου αναψυχής που δεν θα 

διευκολύνει  και θα δίνει πρόσβαση στις παράλιες της πόλης όχι  μονό στα Αμεα 
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,άλλα και σε όλους τους πολίτες  άλλα και στους ετεροδημότες ,και στους 

παραθεριστές και θα συμβάλει στην ανάπτυξη του τουρισμού τόσο του εγχώριου 

όσο και του εξωτερικού από την άφιξη των κρουαζερορόπλοιων 

Ε)ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗ όλων των αδειών λειτουργίας καταστημάτων και δει των χώρων 

εστίασης και αναψυχής για το αν πληρούν τους όρους υγειονομικού ενδιαφέροντος 

και πρόσβασης των Αμεα  (τουαλέτες προσβασιμες ράμπες στην είσοδο και στα 

επίπεδα εστίασης εάν αυτά υπάρχουν ) καθώς επίσης και της καλής –σωστής- και 

νόμιμου  παραχώρησης και εκμετάλλευσης του  χώρου τραπεζοκαθισματων . Στις 

νεες αδειες λειτουργιας και δει καταστηματων που δημιουργουνται μεσω 

χρηματοδοτησης Ε.Σ.ΠΑ και αναπτυξιακών προγραμμάτων είναι υποχρεωτικό το 

κριτήριο προσβασιμότητας όπως και σεις γνωρίζετε 

Ζ)Σύσταση επιτροπής Αμεα που θα συμμετέχει εκπρόσωπος μας που έχει την γνώση 

εμπειρία και θα βοηθήσει το έργο της δημοτικής αρχής για το μεγάλο θέμα της 

θέσης των περιπτέρων τον τρόπο που αυτά έχουν δοθεί τον χώρο που 

καταλαμβάνουν τη ύπαρξη η μη των ιδιοκτητών έτσι ώστε να αποκατασταθεί το 

κριτήριο της προσβασιμότητας  και το περί δικαίου αίσθημα έτσι ώστε να 

αποδοθούν στους δικαιούχους και να εξυπηρετήσουν τον σκοπό που έχουν 

δημιουργηθεί. 

Τέλος θα θέλαμε να σας διαβεβαιώσουμε ότι το δικαίωμα στην ζωή και στο  

κοινωνικό και οικονομικό γίγνεσθαι της πόλης μας δεν είμαστε διατιθέμενοι ούτε 

να το παραχωρήσουμε ούτε να το διαπραγματευτούμε γιαυτο θα μας βρείτε 

αρωγούς  και συνεργάτες στην προσπάθεια που κάνετε στην αναβάθμιση ποιότητας 

ζωής καθώς και άλλων δράσεων που θα επιθυμούσαμε να πραγματοποιήσουμε 

μαζί , άλλα και κριτικούς  χωρίς  μερψημηρια και πέρα από πολιτικούς τακτισμούς 

τυχόν λαθών ,παραλείψεων, και αδιαφορίας από μέρους της δημοτικής αρχής και 

όλων των παραγόντων στην όποια πιστεύουμε ότι δεν θα τύχει το 13% του 

πληθυσμού της  πόλης μας  όπως έχετε υποχρέωση να πράξετε στα πλαίσια των 

υποχρεώσεων  τόσο ηθικά ανθρωπινά όσο και ουσιαστικά σεβόμενοι την δική μας 

επιθυμία  να μην θέλουμε ανθρώπους που να μας ζητούν συγγνώμη για τα 

αυταπόδεικτα που δεν έγιναν άλλα εμείς να τους λέμε μπράβο για αυτά που έγιναν 

και θα γίνουν.  

            Διατελώντας   φιλικά  με εκτίμηση 

                                 Για τον σύλλογο 

   Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                                    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Παπανικολοπουλος Γεωργιος          Παπαναγιώτου Παντελής 


