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ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
       ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ   
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό τής  21ης/2025  συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

 
Αριθμός απόφασης  307/2025 

 
ΘΕΜΑ: Αποτίμηση και καταβολή σε χρήμα μη χορηγούμενου γάλακτος σε δικαιούχους 
εργαζόμενους/νες  ετών 2022-2024 
 
 Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 15 Δεκεμβρίου 2025, ημέρα Δευτέρα, ώρα 19.00΄, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Πολυλειτουργικού χώρου, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 22/34079/11.12.2025 έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου, 
η οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, σύμφωνα 
με το άρθρο 67 του ν. 3852/10 όπως τροποποιήθηκε εκ νέου με το άρθρο 6 του ν.5056/23. 

 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Χριστοδουλόπουλος. 
 
Επίσης, σε σύνολο «25» δημοτικών συμβούλων βρέθηκαν παρόντες/ούσες «18», και 

ονομαστικά:  
 

1. Γεωργοπούλου Θεώνη [Παράταξη 
«Ήλιδα συμμαχία για το αύριο»]-
Πρόεδρος 

2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-
Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού 

3. Τσεριώνης Κωνσταντίνος- 
Αντιδήμαρχος Τεχνικών, Πολιτικής 
Προστασίας και Υδάτινων Πόρων 

13. Χριστοφόρου Ευάγγελος - παράταξη 
«Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης» 

 
14. Αστερής Ευγένιος – Αντιπρόεδρος 

 
15. Παπαδόπουλος Βασίλειος /Ε.Π Πηνείας 

4. Γεωργουλής Αλέξανδρος-
Αντιδήμαρχος Διοικητικής Μέριμνας 

5. Νικολόπουλος Χρήστος 
6. Αθανασόπουλος Ιωάννης-

Αντιδήμαρχος Παιδείας 
7. Λαμπρινός Σπυρίδων 
8. Ευσταθόπουλος Ηλίας-Αντιδήμαρχος 

Υγείας, Πρόνοιας 
9. Καραπιπέρης Γεώργιος  
10. Κράλλης Γεώργιος-Αντιδήμαρχος 

Άθλησης, Νέας Γενιάς 
11. Τρικόγιας Κωνσταντίνος (Με 

τηλεδιάσκεψη) 
12. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος/ 

Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας  

 
 
 

16. Παπαδάκος Ανδρέας -Επικεφαλής 
παράταξης «Ήλιδα 36» (Με τηλεδιάσκεψη) 

17. Κορτέση Άννα/Γραμματέας  

 
18. Πολύδωρος Βησσαρίων -Επικεφαλής 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Ήλιδας» 

 
 

Απόντες/Απούσες 
(Οι οποίοι/ες δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

1. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας 2. Κουτρουμπής Κωνσταντίνος- Αντιδήμαρχος Περιβάλλοντος 
3. Γεωργούλιας Αθανάσιος/Ε.Π Πηνείας. 
4. Λυμπέρης Ιωάννης -Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης» 5. Λυμπέρης 
Ερνέστο  

  6. Τσαγρής Νικόλαος 7. Κότσιφας Διονύσιος – Ανεξάρτητος δ.σ. 
 

Κατόπιν τούτου, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης. 

 
Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
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 Η Πρόεδρος, ανακοίνωσε το 3ο θέμα προ ημερήσιας διάταξης ως κατεπείγον προκειμένου να 
μην υπάρξει παραγραφή. Το σώμα έκανε ομόφωνα δεκτό το κατεπείγον τού θέματος, σύμφωνα με την 
παρ. 7 τού άρθρ. 67 του ν. 3852/10.   

Στη συνέχεια, ο Δήμαρχος κ. Χριστοδουλόπουλος εισηγήθηκε την έγκριση καταβολής σε χρήμα 
τού μη χορηγούμενου γάλακτος σε δικαιούχους εργαζόμενους και την αντίστοιχη εγγραφή στον 
προϋπολογισμό, σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 34491/15.12.2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοίκησης και 
Πρόνοιας, η οποία αναφέρει: 

«Θέτουμε υπόψη σας: 
1. Σύμφωνα με τις διατάξεις της Κ.Υ.Α. 53361/2006 προβλέπεται υποχρέωση του Δήμου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

να χορηγεί αφενός μεν γάλα σε ετήσια βάση & αφετέρου δε μέσα ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) 
όποτε κρίνεται απαραίτητη η προμήθειά τους, βάσει υποδείξεων του Τεχνικού Ασφαλείας και 
Ιατρού Εργασίας, για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων.  

2. Σύμφωνα με το άρθρο 97 παρ. 1 του νόμου 4483/2017 (ΦΕΚ 107Α/31-7-2017), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, αναφέρει:  Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) του 
δικαιούχου προσωπικού των ΟΤΑ που προβλέπονται στην υπ' αρ. 43726/7.6.2019 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Οικονομικών (Β' 2208), τα οποία δεν χορηγούνται  εντός του έτους, 
αποτιμώνται σε χρήμα, σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού που προκηρύχθηκε ή άλλου 
διαγωνισμού προγενέστερων ετών που είχε λάβει χώρα για την προμήθεια των ίδιων ειδών και 
αποδίδονται με τις εξής προϋποθέσεις:  
 α. να αναγνωρίζεται η οφειλή προς τον εργαζόμενο από τον οικείο Ο.Τ.Α,  
β. να υπάρχουν οι αντίστοιχοι κωδικοί και πιστώσεις στους προϋπολογισμούς των Ο.Τ.Α. των 
ετών καταβολής, 
 γ. να μπορεί να πραγματοποιηθεί η καταβολή τους, σε έως και τριάντα έξι (36) μηνιαίες δόσεις. 
 Οι δικαιούχοι, οι οφειλές, ο αριθμός των δόσεων, καθώς και κάθε άλλη συναφής λεπτομέρεια 
καθορίζονται με απόφαση του οικείου Συμβουλίου. 

3.  Ο νομοθέτης διαπιστώνοντας γενικότερα και ειδικότερα αντικειμενικές δυσκολίες στην  
προμήθεια και παροχή γάλακτος και Μ.Α.Π. από τους Ο.Τ.Α. στους δικαιούχους εργαζομένους 
παρέχει την δυνατότητα χορήγησης της αξίας του σε χρήμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 97 παρ. 1 του Ν. 4483/31-07-2017:  Στις διατάξεις του Ν.4735/2020 (Φ.Ε.Κ. 197 Α΄ 12-
10-2020) «Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων 
στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της  Γενικής Γραμματείας Ιθαγένειας και 
της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, 
ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα του άρθρου 60  «Μέσα ατομικής 
προστασίας και μέτρα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων στους ΟΤΑ.» 
προβλέπεται μεταξύ άλλων ότι, «Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) του δικαιούχου 
προσωπικού των ΟΤΑ που προβλέπονται στην υπ’ αρ. 43726/7.6.2019 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Οικονομικών (Β΄ 2208), τα οποία δεν χορηγούνται εντός του έτους, αποτιμώνται σε χρήμα, 
σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού που προκηρύχθηκε ή άλλου διαγωνισμού προγενέστερων 
ετών που είχε λάβει χώρα για την προμήθεια των ίδιων ειδών».     

4. Στο Δήμο μας δεν έχει χορηγηθεί στους δικαιούχους εργαζόμενους το γάλα κατά τα έτη 2022, 
2023, 2024, αφενός τα  διαστήματα εκείνα που είχαν λήξει οι συμβάσεις με τον ανάδοχο και δεν 
είχαν ολοκληρωθεί οι νέες συμβάσεις και σε άλλες περιπτώσεις όπου δεν συμπεριλήφθησαν στη 
σύνταξη μελέτης όλοι οι έκτακτοι εργαζόμενοι. Η μη παροχή οφείλεται σε παράλειψη ένταξής 
τους στις λίστες δικαιούχων λόγω του μεγάλου αριθμού εργαζομένων και των διαφορετικών 
δομών και συμβάσεων. 

5. Η ημερήσια δαπάνη ανά δικαιούχο εργαζόμενο, σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού που 
προκηρύχθηκε στο έτος,  συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, έχει ως εξής:   
α.  Κατά το έτος 2022,  ποσό  0,90 €,   
β.  Κατά το έτος 2023,  ποσό  1,02 €,   
γ.  Κατά το έτος 2024,  ποσό   1,25 €,  
Για τον υπολογισμό της ποσότητας ανά δικαιούχο εργαζόμενο, υπολογίστηκαν είκοσι πέντε (25) 

εργάσιμες ημέρες ανά μήνα, ήτοι τριακόσιες (300) ημέρες ανά έτος.  
Η συνολική δαπάνη εμφανίζεται στη συνημμένη κατάσταση και ο συνολικός αριθμός των 

δικαιούχων εργαζόμενων ανέρχεται  σε εκατό πενήντα δύο (152) άτομα. 
Ως προς τα προβλεπόμενα ποσά που θα αποδοθούν σε κάθε δικαιούχο των συνημμένων 

καταλόγων, δεν έχουν τα εννοιολογικά χαρακτηριστικά του εισοδήματος, καθόσον τα χορηγούμενα 
ποσά αντιστοιχούν σε παροχές σε είδος που συμβάλλουν στην υγιεινή και ασφάλεια των 
εργαζομένων και που θα έπρεπε να είχαν παρασχεθεί σε αυτούς (ΠΟΛ 1219/6.10.2014 και ΠΟΛ 
1083/08.04.2015). Συνεπώς, τα ποσά αυτά δεν υπόκεινται σε παρακράτηση φόρου και ειδικής 
εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του ν.4172/2013. 
6.  Το γεγονός ότι σε κάθε περίπτωση οι εργαζόμενοι του φορέα έχουν για την καταβολή της 
παραπάνω απολαβής και ως εκ τούτου έχει διακοπεί η προθεσμία της διετούς παραγραφής, σε 
περίπτωση που θεωρηθεί ότι η αξίωση τους αυτή υπάγεται στην παραγραφή που ορίζεται στο 
άρθρο 140 του ν. 4270/2014). 
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Με βάση τα ανωτέρω εκτεθέντα, προτείνουμε τη λήψη απόφασης του Δ.Σ.: 
1. Έγκριση συζήτησης του θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης, ως κατεπείγον, διότι αφορά η 

αποτίμηση και καταβολή σε χρήμα μη χορηγούμενου Γάλακτος στους δικαιούχους εργαζόμενους 
στα έτη 2022, 2023, 2024, ώστε να μην υπάρξει παραγραφή. 

2. α) Αναγνώρισης της οφειλής ανά εργαζόμενο όπως καταγράφεται στους συνημμένους πίνακες 
και συγκεντρωτικά για τα ποσά των αντίστοιχων κωδικών του Προϋπολογισμού του Δήμου   
β) Έγκριση τρόπου καταβολής των οφειλών είτε εφάπαξ είτε σε πόσες δόσεις, σύμφωνα με την 
επάρκεια των εγγεγραμμένων πιστώσεων δαπανών στον Προϋπολογισμό. 
Επισυνάπτονται πίνακες δικαιούχων υπαλλήλων» 

 Κατόπιν, η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  
1) Την εισήγηση της Υπηρεσίας. 
2) Το άρθρο 15 «Ετήσια καταβολή ποσού σε εργαζόμενους των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και των νομικών τους προσώπων που είναι δικαιούχοι παροχής γάλακτος» του 
ν. 5143/2024 (Α΄ 161) 

3) Την υποβαλόμενη κατάσταση των δικαιούχων 
 

Ομόφωνα    αποφασίζει 
 

1. Αναγνωρίζεται η οφειλή τού μη χορηγούμενου γάλακτος σε δικαιούχους εργαζόμενους και 
εργαζόμενες του Δήμου Ήλιδας για τα έτη 2022,2023,2024, και η καταβολή του σε χρήμα ανά 
εργαζόμενο/η, όπως αναλυτικά καταγράφεται στον πίνακα με τη Συνολική Κατάσταση 
Δικαιούχων και ποσών, που έχει στη διάθεσή της η Υπηρεσία. 

• Σύνολο δικαιούχων: 152  

• Συνολικό ποσό:  35.018,71 €.   
2. Εγκρίνεται η καταβολή των οφειλών εφάπαξ, σύμφωνα με την επάρκεια των εγγεγραμμένων 

πιστώσεων δαπανών, στον προϋπολογισμό τού δήμου. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -307- έτους 2025 
 
 

 
-Μετά τα παραπάνω, συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω 

 
 
 
 

Η Πρόεδρος Τα Μέλη 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
 

Θεώνη Γεωργοπούλου 
 

  Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 
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