
 
 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

       ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΣ ΉΛΙΔΑΣ   
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Από το πρακτικό τής  2ης/2026  συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ήλιδας 
 

 
Αριθμός απόφασης  5/2026 

 
ΘΕΜΑ: Διεκδίκηση παράτασης των συμβάσεων των 38 εργαζομένων τού προγράμματος ΔΥΠΑ για 
άνεργους ηλικίας 55-67 τού 2024, και στήριξη των σχετικών πρωτοβουλιών τού Δήμου Ήλιδας 
 
 Στην Αμαλιάδα, σήμερα, 30 Ιανουαρίου 2026, ημέρα Παρασκευή, ώρα 19.30΄, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Πολυλειτουργικού χώρου, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό 
Συμβούλιο Ήλιδας, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. 2/1756/26.1.2026 έγγραφης πρόσκλησης της Προέδρου, η 
οποία δημοσιεύτηκε και επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη τού Συμβουλίου και τον Δήμαρχο, σύμφωνα 
με το άρθρο 67 του ν. 3852/10 όπως τροποποιήθηκε εκ νέου με το άρθρο 6 του ν.5056/23. 
 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Χρήστος Χριστοδουλόπουλος. 
 
Επίσης, σε σύνολο «25» δημοτικών συμβούλων βρέθηκαν παρόντες/ούσες «20», και 

ονομαστικά:  
1. Γεωργοπούλου Θεώνη -Πρόεδρος 
2. Παπαγιαννόπουλος Γεράσιμος-

Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού 
3. Τσεριώνης Κωνσταντίνος-  

Αντιδήμαρχος Οικονομικών 

16. Χριστοφόρου Ευάγγελος -Παράταξη 
«Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης» 

 
17. Αστερής Ευγένιος – Αντιπρόεδρος 

 
18. Λυμπέρης Ερνέστο  

 
19. Παπαδόπουλος Βασίλειος /Ε.Π Πηνείας 

4. Γεωργουλής Αλέξανδρος-
Αντιδήμαρχος Διοικητικής Μέριμνας 

5. Νικολόπουλος Χρήστος- Αντιδήμαρχος 
Τεχνικών Έργων  

6. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας  
7. Αθανασόπουλος Ιωάννης- 

Αντιδήμαρχος Υδάτινων Πόρων 
8. Λαμπρινός Σπυρίδων 
9. Ευσταθόπουλος Ηλίας-Αντιδήμαρχος 

Υγείας, Πρόνοιας 
10. Κουτρουμπής Κωνσταντίνος 
11. Καραπιπέρης Γεώργιος  
12. Κράλλης Γεώργιος-Αντιδήμαρχος 

Άθλησης, Νέας Γενιάς & Παιδείας. 
13. Τρικόγιας Κωνσταντίνος- 

Αντιδήμαρχος Καθαριότητας. 
14. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος- 

Αντιδήμαρχος Δ.Ε Πηνείας 
15. Γεωργούλιας Αθανάσιος/Ε.Π Πηνείας. 

 
 

  

 
 

20. Πολύδωρος Βησσαρίων -Επικεφαλής 
παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Ήλιδας» 

 

 
Απόντες/Απούσες 

(Οι οποίοι/ες δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 
1. Λυμπέρης Ιωάννης -Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα νέα εποχή Γιάννης Λυμπέρης» 

  2. Παπαδάκος Ανδρέας -Επικεφαλής παράταξης «Ήλιδα 36» 3. Κορτέση Άννα/Γραμματέας 
  4. Τσαγρής Νικόλαος   5. Κότσιφας Διονύσιος – Ανεξάρτητος δ.σ 

 
Κατόπιν τούτου, η Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 
Η δημοτική υπάλληλος Αντωνία Γιαννοπούλου τήρησε τα πρακτικά. 
 
Η Πρόεδρος, ανακοινώνοντας το 1ο θέμα τής ημερήσιας διάταξης, έδωσε τον λόγο στον 

Δήμαρχο κ. Χριστοδουλόπουλο. 
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Ο Δήμαρχος εισηγήθηκε την υποβολή αιτήματος για παράταση των συμβάσεων των 38 
εργαζομένων του προγράμματος ΔΥΠΑ για ανέργους ηλικίας 55-67 ετών, του 2024, ως εξής:  

«Ο Δήμος Ήλιδας βρίσκεται αντιμέτωπος με μια επικείμενη λειτουργική παράλυση. Μεταξύ Μαρτίου και 
Μαΐου 2026, ολοκληρώνεται η απασχόληση των 38 εργαζομένων που στελεχώνουν κρίσιμους τομείς του Δήμου, 
μέσω του προγράμματος της ΔΥΠΑ για ανέργους ηλικίας 55-67 ετών.  Δεδομένου ότι δεν έχει ανακοινωθεί νέο 
ανάλογο πρόγραμμα και οι ανάγκες παραμένουν πάγιες, η αποχώρησή τους θα δημιουργήσει κενό έπειτα από 12+12 
μήνες, που αδυνατούμε να καλύψουμε με το υπάρχον μόνιμο προσωπικό.  

Ήδη, ο Δήμαρχος Ήλιδας, απέστειλε κατεπείγον έγγραφο προς τους Υπουργούς Εσωτερικών και Εργασίας, 
καθώς και στη Διοίκηση της ΔΥΠΑ (έγγραφο υπ’ αριθμ. πρωτ. 1120/16.01.2026), εκθέτοντας τους λόγους για τους 
οποίους η παράταση των συμβάσεων αυτών για τουλάχιστον ένα έτος είναι μονόδρομος. Η πρωτοβουλία αυτή του 
Δήμου Ήλιδας, λειτούργησε ήδη ως «προπομπός» και σε επίπεδο τόσο της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων Δυτική 
Ελλάδας, όσο και των ίδιων των δήμων έπειτα από παραίνεση της ΠΕΔ. Συγκεκριμένα, μετά την κατάθεση του 
αιτήματός μας, η ΠΕΔ Δυτικής Ελλάδας έλαβε ομόφωνη απόφαση στήριξης, ζητώντας την παράταση για τους 
εργαζόμενους και των 19 Δήμων της περιοχής, ενώ ανάλογη κινητοποίηση αναμένεται και από την ΚΕΔΕ για το 
σύνολο της χώρας.  

Ο Δήμος Ήλιδας δείχνει τον δρόμο της διεκδίκησης για όλη την Τοπική Αυτοδιοίκηση, σε ένα ιδιαίτερα 
σοβαρό ζήτημα, όπως αυτό των εργαζομένων μέσω του προγράμματος 55-67. 

Το αίτημα για παράταση του προγράμματος, που απεστάλη στα Υπουργεία Εσωτερικών και Εργασίας, αλλά 
και στην Διοίκηση της ΔΥΠΑ, βασίζεται στους εξής άξονες: 

• Λειτουργική Αναγκαιότητα: Οι εργαζόμενοι αυτοί καλύπτουν κυρίως νευραλγικούς τομείς όπως η 
αποκομιδή απορριμμάτων, το πράσινο, ο οδοκαθαρισμός και οι συντηρήσεις υποδομών. 

• Υποστελέχωση: Την τελευταία διετία συνταξιοδοτήθηκαν πάνω από 20 μόνιμοι υπάλληλοι, ενώ το νέο 
πρόγραμμα του 2025 που αφορά στους 55+ απέδωσε μόνο 14 θέσεις, έναντι των 50 που υπολείπονταν από 
την δεύτερη φάση του 55-67 του 2024, που ουδέποτε ολοκληρώθηκε στους δήμους. 

• Κοινωνική Δικαιοσύνη: Πρόκειται για συμπολίτες μας που βρίσκονται λίγο πριν τη συνταξιοδότηση και η 
διακοπή της εργασίας τους, τους καθιστά ευάλωτους, στερώντας τους τη δυνατότητα συμπλήρωσης των 
απαραίτητων ενσήμων. 

• Διοικητικό Προηγούμενο: Η Πολιτεία έχει ήδη δώσει παράταση στο ίδιο πρόγραμμα που υλοποιούνται για 
εργαζόμενους 55-67 στον τομέα της Υγείας. Πλέον, ως Δήμοι, ζητάμε την ίδια αντιμετώπιση για τους 
εργαζομένους μας. 
Κατόπιν των ανωτέρω, καλούμε το Σώμα να αποφασίσει: 

1. Την έγκριση και πλήρη στήριξη του αιτήματος που εστάλη από τον Δήμαρχο Ήλιδας προς τα αρμόδια 
Υπουργεία για την παράταση των συμβάσεων του προγράμματος 55-67. 

2. Η απόφαση να κοινοποιηθεί στην ΚΕΔΕ και την ΠΕΔ Δυτικής Ελλάδας, προκειμένου να ενισχυθεί η πίεση 
προς την Πολιτεία για άμεση νομοθετική ρύθμιση. 

3. Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου για τη συνέχιση των διαβουλεύσεων και την ανάληψη περαιτέρω 
πρωτοβουλιών, σε συντονισμό πλέον και με τους υπόλοιπους Δήμους της χώρας. 
Η έγκαιρη ανάδειξη του θέματος από τον Δήμο μας, αφήνει περιθώριο ουσιαστικής διαβούλευσης. Δεν 

μπορούμε να επιτρέψουμε να μείνουν οι Δήμοι μας χωρίς καθαριότητα και οι συμπολίτες μας χωρίς εργασία». 
Επιπλέον, ο Δήμαρχος πρότεινε να συμπεριληφθεί και το αίτημα για παραμονή των 

εργαζόμενων μέχρι τη συνταξιοδότησή τους.  
Στη συνέχεια, η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του:  

1) Την εισήγηση του Δήμαρχου. 
2) Την παρ. 1 του άρθρου 65 «Αρμοδιότητες του δημοτικού συμβουλίου» ν. 3852/10. 
3) Το υπ΄αριθμ.1120/16.1.2026 αίτημα του Δήμου Ήλιδας προς τα Υπουργεία Εσωτερικών και 

Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και στη Διοίκηση της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), για παράταση των συμβάσεων των εν θέματι εργαζόμενων. 
 

Ομόφωνα   αποφασίζει 
 

1. Εγκρίνεται η υποβολή αιτήματος προς τους αρμόδιους φορείς για παράταση των συμβάσεων 
των 38 εργαζομένων τού προγράμματος ΔΥΠΑ για άνεργους ηλικίας 55-67, έτους 2024, και 
υποστηρίζεται κάθε ενέργεια του Δήμαρχου Ήλιδας προς αυτή την κατεύθυνση. 

2. Επιπλέον, συμπεριλαμβάνεται το αίτημα για παραμονή των εργαζόμενων που το επιθυμούν,  
μέχρι τη συνταξιοδότησή τους. 

3. Εξουσιοδοτείται ο Δήμαρχος κ. Χριστοδουλόπουλος για τη συνέχιση των διαβουλεύσεων και την 
ανάληψη περαιτέρω πρωτοβουλιών, σε συντονισμό και με τους υπόλοιπους δήμους τής χώρας. 

4. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην ΚΕΔΕ και την ΠΕΔ Δυτικής Ελλάδας, προκειμένου να ενισχυθεί 
η πίεση προς την Πολιτεία για άμεση νομοθετική ρύθμιση. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό -5- έτους 2026 
 

-Μετά τα παραπάνω, συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε όπως παρακάτω 
 

Η Πρόεδρος Τα Μέλη 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 
Θεώνη Γεωργοπούλου    

          Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 
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