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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 5/16.2.2026 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας. 

 
Αριθμός Απόφασης 40/2026 

 
ΘΕΜΑ: Επιλογή θέσεων πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 16-2-2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 09:00', συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 3685/5/12.2.2026 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163).  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - Δήμαρχος/Πρόεδρος. 1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης - μέλος. 2.Χριστοφόρου Ευάγγελος - Αντιπρόεδρος. 

3. Ανδρουτσόπουλος Ανδρέας - μέλος.  

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος - μέλος.   

5. Νικολόπουλος Χρήστος - αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Αναγνωστόπουλου Κωνσταντίνου. 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη και απόντα δυο (2) μέλη, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

Ο Πρόεδρος ανακοίνωσε το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών 
της Επιτροπής την αρ. πρωτ. 3779/13-2-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας, στην 
οποία αναφέροντα τα εξής: 

«Θέμα: Καθορισμός ειδικοτήτων προσωπικού ΙΔΟΧ μετά την έγκριση από το ΥΠΕΣ στο πλαίσιο 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026.   

       Θέτουμε υπόψη σας 
1. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ:9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με την οποία καθορίζεται η διαδικασία και παρέχονται οδηγίες για τον προγραμματισμό 
προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για το έτος 2026. 

2. Την αρ. 237/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 
τακτικού και έκτακτου προσωπικού έτους 2026, σε εφαρμογή της οποίας υποβλήθηκε αίτημα προς το ΥΠΕΣ 
για την έγκριση πρόσληψης δεκαεννέα (19) ατόμων με σύμβαση ΙΔΟΧ διαφόρων ειδικοτήτων για την κάλυψη 
αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου 

3. Το αρ. 5363/30-01-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και διευθυντή επί θητεία των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων αυτών 
που ανήκουν στους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης για το έτος 2026», με το οποίο σε εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του 
ν.5027/2023 (Α’ 48), μας ανακοινώθηκε ότι με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, που προβλέπεται από τις 
διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 51 του ν..4622/2019 όπως ισχύει, εγκρίθηκε για το έτος 2026 η 
απασχόληση ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Ο.Τ.Α. α΄& β βαθμού και 
στα Νομικά Πρόσωπα αυτών που ανήκουν στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης και ειδικότερα για το δήμο 
Ήλιδας η απασχόληση πέντε (5) ατόμων 
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4. Το αρ. πρωτ. 3688/12-02-2026 έγγραφο της Υπηρεσίας μας με το οποίο ζητήθηκε η βεβαίωση ύπαρξης 
εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό από την Οικονομική Υπηρεσία 

5.  Σύμφωνα με το ανωτέρω (3) έγγραφο του ΥΠΕΣ, εφόσον έγινε περικοπή στο αίτημα, ο καθορισμός των 
ειδικοτήτων γίνεται από το αρμόδιο όργανο 

Κατόπιν τούτων και μετά από εξέταση των προτεραιοτήτων του Δήμου, προτείνουμε τη λήψη απόφασης της 
Δημοτικής Επιτροπής περί καθορισμού ειδικοτήτων, σύμφωνα με τον κατωτέρω πίνακα: 

 

Κλάδος 
Εργασια

κή Σχέση 

Είδος 
Σύμβαση

ς 

Τύπος 
Απασχόλησης 

Διάρκεια 
απασχόλησ

ης  

Ώρες 
Εβδομαδιαίας 
Απασχόλησης 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόληση 

    Έως 8 
μήνες 

32 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόληση 

Έως 8 
μήνες 

32 1 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόλησης 

Έως 8 
μήνες 

32 1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ 
ΜΩΝ  

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόλησης 

Έως 11  
μήνες 

32 1 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ  

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόληση 

Έως 11  
μήνες 

32 1 

Απαραίτητη προϋπόθεση η εγγραφή ή πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2026 και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσουν οι συμβάσεις.».  

Το σώμα έκανε ομόφωνα δεκτό το κατεπείγον τού θέματος, σύμφωνα με την παρ. 7 τού 
άρθρ. 67 του ν. 3852/10. 

Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος/Δήμαρχος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις των άρθρων 72, 73 & 74Α΄ του Ν. 

3852/10, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, το άρθρο 8 & 9 του Ν.5056/2023, την αρ. πρωτ. 
3779/13-2-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας, 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 

 
Τον καθορισμό ειδικοτήτων προσωπικού ΙΔΟΧ μετά την έγκριση από το ΥΠΕΣ στο πλαίσιο 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026, ως εξής: 
 

Κλάδος 
Εργασιακή 

Σχέση 
Είδος 

Σύμβασης 
Τύπος 

Απασχόλησης 
Διάρκεια 

απασχόλησης 

Ώρες 
Εβδομαδιαίας 
Απασχόλησης 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόληση 

Έως 8 μήνες 32 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόληση 

Έως 8 μήνες 32 1 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόλησης 

Έως 8 μήνες 32 1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ 
ΜΩΝ  

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόλησης 

Έως 11  μήνες 32 1 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ  

ΙΔΟΧ Νέα 
Σύμβαση 

Πλήρης 
Απασχόληση 

Έως 11  μήνες 32 1 
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Απαραίτητη προϋπόθεση η εγγραφή ή πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2026 και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσουν οι συμβάσεις. 
 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει αντικατασταθεί με 
το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 40/2026 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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