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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ   

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΙΑΡΚΟΥΣΗΣ ΤΗΣ 
ΚΗΡΥΞΗΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΛΙΔΑΣ,  

με τις υπ’ αριθμ.  Α5427/18-11-2024, Α5716/11-12-2025, Α38/10-1-2025, Α484/10-2-2025, 
Α1029/27-3-2025, Α1607/11-4-2025, Α1996/9-5-2025, Α2480/10-6-2025,Α2999/8-7-2025 και 

Α0040/8-1-2026 αποφάσεις του Γ.Γ. ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, λόγω των έντονων καιρικών 
φαινομένων,  τα οποία εκδηλώθηκαν αρχικά  από 13 έως και 15-11-2024 

 
Ο ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4325/2015 ΦΕΚ Α΄47/11.5.2015 Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης 

- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 

άλλες διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις του άρθ. 9 του Ν. 5056/2023, που ορίζει ότι η Δημοτική Επιτροπή 

αποφασίζει για την έγκριση υποβολής αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού… 

καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 

3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021. 

4. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

(Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄/29-08-2019). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε από τις 

διατάξεις του άρθ. 51 του Ν. 4940/2022. 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 
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7. Τις διατάξεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει . 

8. Την με αριθμ. Α5427/18-11-2024 απόφαση, με την οποία ο Γενικός Γραμματέας 

Πολιτικής Προστασίας αποφάσισε την κήρυξη σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής 

Προστασίας του Δήμου Ήλιδας, της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας, της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας για την αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών για την διαχείριση των συνεπειών που 

προέκυψαν από την εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομένων (έντονες βροχοπτώσεις) στην 

παραπάνω περιοχή, από τις 13 έως και τις 15-11-2024 και παρατάθηκε με τις αρ.  Α5716/11-12-

2025, Α38/10-1-2025, Α484/10-2-2025, Α1029/27-3-2025, Α1607/11-4-2025, Α1996/9-5-2025, 

Α2480/10-6-2025,Α2999/8-7-2025 και Α0040/8-1-2026 αποφάσεις του Γ.Γ. ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  έως 14/07/2026 

9. Την με αρ. 104/2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

ΙΔΟΧ, αίτημα της Πολιτικής Προστασίας» και την αρ.154/2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής 

«Συμπλήρωση κριτηρίων κατάταξης για πρόσληψη προσωπικού σύμφωνα με την 104/2026 Α.Δ.Ε.” 

10.  Το αρ. πρωτ. 8939/07-04-2026, βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 

περί ύπαρξης  εγγεγραμμένων προς τούτο πιστώσεων. 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου  Ήλιδας (ΦΕΚ 1963/Β΄/2011), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

Ανακοινώνουμε 

Την  πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δεκαπέντε 

(15) ατόμων για την ανάγκη  αντιμετώπισης των καταστροφών από τα έντονα καιρικά φαινόμενα 

της από 12 έως 16.11.2024  στο Δήμο Ήλιδας και αποκατάστασής τους σύμφωνα με τα αρ. πρωτ. 

6562 και 6564/ 2026 έγγραφα του Αυτοτελούς Πολιτικής Προστασίας και συγκεκριμένα των εξής, 

ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 

αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

Κωδικός 

θέσης 

Έδρα 

υπηρεσίας 

Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

 

Αριθμός 

ατόμων 

 

 

101 

 

 

Δήμος 

Ήλιδας 

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 

 

Οχτώ (8) 

μήνες από 

την 

υπογραφή 

της 

σύμβασης 

 

 

 

8 

 

 

102 

 

 

 

Δήμος 

Ήλιδας 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΦΟΡΤΗΓΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ΄ ΚΑΙ 

ΕΛΛΕΙΨΕΙ ΑΥΤΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β΄ 
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103 

 

 

 

Δήμος 

Ήλιδας 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΜΕ 

ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗ 

ΕΚΣΚΑΦΕΑ– ΦΟΡΤΩΤΗ ΤΥΠΟΥ 
JCB 

 

 

2 

 

 

 
104 

 

Δήμος 

Ήλιδας 

ΔΕ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΑΔΕΙΑ 

ΑΣΚΗΣΗΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΙΣΟΠΕΣΩΤΗ-

ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΗ 

ΓΑΙΩΝ(ΓΚΡΕΙΝΤΕΡ) 

 

 

 

1 

 

Η δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού,  θα επιβαρύνει τους 

σχετικούς Α.Λ.Ε.  στον προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2026. 

 

             

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
  θέσης 

Τίτλος σπουδών  και λοιπά απαιτούμενα  προσόντα (Π.Δ. 

85/2022) 

    101 
 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Δεν απαιτούνται τυπικά προσόντα πρόσληψης (τελ. εδάφιο 
περ. στ’ παρ. 1 του άρθρου 40 του Ν. 4765/2021). 

  Σύμφωνα με την 154/2026 ΑΔΕ, Αποδεδειγμένη εμπειρία το

υλάχιστον έξι (6)  μηνών σε  υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας. 

 
 
 

          
 
 
 
           

102 
 

    ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΦΟΡΤΗΓΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ΄ 

   ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ ΑΥΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β΄ 

  Κύρια Προσόντα 
Α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού 

Αυτοκινήτων – Οχημάτων ή Εκπαιδευτή υποψηφίων Οδηγών 
Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 
Μοτοσικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών 
Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων ή 
Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού ή Τεχνικού 
Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή 
Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων Επαγγελματικής 
Ειδικότητας , Εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους - τάξη Μαθητείας ΕΠΑΛ) ή Επαγγελματικής 
κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης επιπέδου 4 
ΕΠΑ.Λ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος 
Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

Β) Ισχύουσα Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας  
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Γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) σε ισχύ  
Δ) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ 
 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μηχανών 

και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή 
Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 
Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού 
Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών 
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων 
μοτοσικλετών και μηχανών θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ) 
Ν. 3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (Ν. 4763/2020) ή 
Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (Ν. 4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (Ν. 4186/2013) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Τ.Ε.Σ. (Ν. 1566/1985 ή Ν. 576/1997) ή Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ (Ν. 1346/1983 ή Ν. 1566/1985) ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας 

Β) Ισχύουσα Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας 
 Γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) σε ισχύ  
Δ) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ 

 

Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 
(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ) 
ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε) Β΄κύκλου 
Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ.580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 
Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως 
ειδικότητας. 

Β) Ισχύουσα Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας  
Γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) σε ισχύ  
Δ) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ 
 

Στην περίπτωση αδυναμίας κάλυψης των θέσεων με 
επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας, δύναται να 
πραγματοποιηθούν προσλήψεις με άδεια οδήγησης Β΄ 
κατηγορίας, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα προσόντα. 

Σύμφωνα με την 154/2026 ΑΔΕ, Αποδεδειγμένη εμπειρία το

υλάχιστον έξι (6)  μηνών σε  υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας. 
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ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΑΔΕΙΑ 

ΑΣΚΗΣΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗ 
ΕΚΣΚΑΦΕΑ– 

ΦΟΡΤΩΤΗ ΤΥΠΟΥ 
JCB 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων 
Ομάδας Β΄ και Τάξης Γ΄ ή Β΄ ή Α΄ (Π.Δ. 31/1990) ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Β΄ ή Α΄, 1ης Ειδικότητας του Π.Δ. 
113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 της υπ’ αριθ. 
οικ.1032/166.Φ.Γ.9.6.4.(Η)/5-3-2013 (ΦΕΚ 

519/τ. Β΄/6-3-2013) υπουργικής απόφασης, όπως ισχύει (*). 
β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης 

αυτοκινήτου. 
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 
(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) 
ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 
Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως 
ειδικότητας.** Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (Εφόσον η θέση δεν 
καλυφθεί από υποψήφιο/α με τα ανωτέρω προσόντα) α) Ισχύουσα 
άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων 
Ομάδας Β΄ και Τάξης Γ΄ ή Β΄ ή Α΄ (Π.Δ. 31/1990) ή άδεια χειριστή 
μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Β΄ ή Α΄, 1ης Ειδικότητας του Π.Δ. 
113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 της υπ’ αριθ. 
οικ.1032/166.Φ.Γ.9.6.4.(Η)/5-3-2013 (ΦΕΚ 519/τ. Β΄/6-3-2013) 
υπουργικής απόφασης, όπως ισχύει (*). β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή 
επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου. γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή 
δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή 
Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.** Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ (Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α με τα 
ανωτέρω προσόντα) α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 
μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Γ΄ ή Β΄ ή 
Α΄ (Π.Δ. 31/1990) ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας 
Β΄ ή Α΄, 1ης Ειδικότητας του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της 
κατάταξης του άρθρου 2 της υπ’ αριθ. οικ.1032/166.Φ.Γ.9.6.4.(Η)/5-3-
2013  (ΦΕΚ  519/τ.Β΄/6-3-2013) υπουργικής απόφασης, όπως ισχύει 
(*). β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου. γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που 
έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) 
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ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή 
απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 
ή άλλος 

ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη 
εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της 
παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος. (*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
*Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του 
π.δ.113/2012, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική 
άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να 
προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από την 
οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. Η εν λόγω βεβαίωση 
απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο 
κριτήριο της εμπειρίας.  

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ: Ισχύουσα άδεια οδήγησης 
που έχει εκδοθεί από κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τη 
Νορβηγία ή από την Ισλανδία ή από το Λιχτενστάιν, εξακολουθεί να 
ισχύει στο ελληνικό έδαφος, ως έχει, εφόσον τηρούνται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις χορήγησης της αντίστοιχης κατηγορίας άδειας 
οδήγησης του π.δ. 51/2012, όπως ισχύει (παρ. 6, άρθρο τρίτο, Ν. 
4383/2016 ΦΕΚ 72/20-4-2016/τ.Α΄). Στην περίπτωση που υποψήφιοι 
είναι κάτοχοι επαγγελματικής άδειας οδήγησης αλλοδαπής (εκτός 
κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης), για να γίνουν δεκτοί πρέπει 
να προσκομίσουν αντιστοιχία της άδειας οδήγησης αλλοδαπής με τις 
επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής. 

Σύμφωνα με την 154/2026 ΑΔΕ, Αποδεδειγμένη εμπειρία το

υλάχιστον έξι (6)  μηνών σε  υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας. 

 

 

 
        
 
 
          

104 
ΔΕ  

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΑΔΕΙΑ 
ΑΣΚΗΣΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 
ΧΕΙΡΙΣΤΗ 
ΙΣΟΠΕΣΩΤΗ-
ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΗ 
ΓΑΙΩΝ(ΓΚΡΕΙΝΤΕΡ) 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης 

τεχνικών έργων ομάδας Z’ τάξης Γ’ του π.δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) ομάδας Α’ ειδικότητας 3ης του π.δ. 
113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης 
με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ. 

Β΄) υπουργικής απόφασης (βλ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ) β) Ισχύουσα άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική. γ) Οποιοδήποτε 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους 

- Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
(Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 

Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής* ανεξαρτήτως ειδικότητας.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
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α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης 

τεχνικών έργων ομάδας Z’  τάξης Γ’ του π.δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 
μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) ομάδας Α’ ειδικότητας 3ης του π.δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης 
με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 
519/6.3.2013/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης (βλ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ) β) 
Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική. 
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 

(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 
(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. 
(ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. 
(ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ 

κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. 

(ν.1566/1985 ή ν.576/1977) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή 

ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής*.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

 α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης 
τεχνικών έργων ομάδας Z’ τάξης Γ’ του π.δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή 
μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) ομάδας Α’ ειδικότητας 3ης του π.δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης 
με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 

519/6.3.2013/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης (βλ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ) β) 
Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική. 
γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο 

τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι 
και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 

Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του 
Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 

Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον 

τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας μηχανοδηγού 

χειριστή. 

Σύμφωνα με την 154/2026 ΑΔΕ, Αποδεδειγμένη εμπειρία το

υλάχιστον έξι (6)  μηνών σε  υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας. 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ- ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ   

  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021, θα καταρτιστεί πίνακας με 

σειρά κατάταξης υπό τις  κάτωθι προϋποθέσεις: α) Mη ύπαρξη κωλύματος 24μηνης 

απασχόλησης  

β) Εμπειρία τουλάχιστον έξι (6)  μηνών σε υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας για 

όλες τις ανωτέρω θέσεις. 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση το ανωτέρω κριτήριο 

ως εξής: 
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ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας 

και έως 84 μήνες) 

 

 

Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται 

αναλυτικά στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου 

(ΣΟΧ)» με Σήμανση  έκδοσης «19.02.2025». 

   Επισημαίνεται ότι η Υπεύθυνη Δήλωση για την απόδειξη της εμπειρίας, όπου 

απαιτείται, προσκομίζεται σε κάθε περίπτωση σύμφωνα με το ανωτέρω Παράρτημα, 

καθόσον η βεβαίωση προϋπηρεσίας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 

Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) έχει καθαρά  πληροφοριακό χαρακτήρα ως προς την ειδικότητα, 

σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 8657/12-1-2020 έγγραφο του Τμήματος Ασφάλισης 

Μισθωτών του e-ΕΦΚΑ. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 

2. Να είναι Έλληνες Πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε. Για 

τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την 

ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης 

ειδικότητας, απαιτείται το πιστοποιητικό γλωσσομάθειας σύμφωνα με το Παράρτημα 

Ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ), με σήμανση έκδοσης «19-

02-2025». 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

4. Να έχουν αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών σε υπηρεσία 

Πολιτικής Προστασίας. 

5. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, άρθ. 15, 16 και 17 του 

Ν.3584/2007, σύμφωνα με τα οποία δεν διορίζονται υπάλληλοι : 

α) όσοι δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή δεν έχουν 

απαλλαγεί νόμιμα από αυτές, 

β) όσοι έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνείδησης και δεν έχουν εκπληρώσει, 

σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή 

εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία, 

γ) όσοι έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 

δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος 

καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

μήνες εμπειρίας    1    2     3     4     5      6     7     8     9     10    11   12    13      14   …  57       58     59      

84  και άνω 

μονάδες                7   14   21   28   35    42   49  56    63    70    77   84     91     98   … 399     406    413       588 
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γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής 

δ) όσοι είναι υπόδικοι και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 

κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα 

παραγράφηκε 

ε) όσοι έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για 

όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 

στ) όσοι τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 

καταστάσεις. 

ζ) όσοι έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή ΟΤΑ ή άλλου ΝΠΔΔ, λόγω 

επιβολής πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητά τους, αν δεν έχει παρέλθει 

πενταετία από την απόλυσή τους. 

Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και 

προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούνται από το 

κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας, που τους έχουν 

επιβληθεί έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο. 

Για περαιτέρω διευκρινήσεις ως προς τα ανωτέρω ισχύ έχει το Παράρτημα 

Ανακοινώσεων του ΑΣΕΠ με χρονική σήμανση «19.02.2025». 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν αυτοπροσώπως, στο Γραφείο 

Γραμματείας- Πρωτόκολλο  του Δήμου Ήλιδας, διεύθυνση  Αντ. Πετραλιά 36, ΤΚ 27200 

Αμαλιάδα, Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση, μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

• Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας, 

• Ο απαιτούμενος ανά ειδικότητα, τίτλος σπουδών σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες 

καθώς επίσης και οποιοδήποτε δικαιολογητικό απαιτείται πρόσθετα ανά κατηγορία 

και ειδικότητα 

• Πρόσφατη βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία. 

• Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

• Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο 

χρόνος και το είδος της εμπειρίας του υποψήφιου καθώς και τα στοιχεία του 

εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για 

νομικό πρόσωπο. 

• Βεβαίωση προϋπηρεσίας φορέα απασχόλησης για την εμπειρία 

• Υπεύθυνη δήλωση ότι έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους 

επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

• Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα απασχόλησης σύμφωνα με το άρθρο 36 

παρ. 3 του Ν. 4765/2021 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 51 

του Ν. 4940/22, ότι δεν έχουν κώλυμα απασχόλησης στο δημόσιο εντός 

δωδεκάμηνου, όπως ορίζεται στο άρθρο 1, του Ν. 3812/2009 και δεν έχουν 
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κώλυμα πρόσληψης, σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 2 του Ν.2190/1994. (Σε 

περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώσουν την υπηρεσία στην οποία 

απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης [έναρξη και 

λήξη].  

  Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου 

μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της 

υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 

τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες συμβουλευτείτε το «Παράρτημα ανακοινώσεων 

Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» )» με σήμανση έκδοσης 

«19.02.2025» όσο και το «Ειδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ» με 

σήμανση έκδοσης «03-01-2024» του ΑΣΕΠ. Για τις ανωτέρω ειδικότητες 

απαιτούνται τα τυπικά προσόντα που ορίζονται στο Π.Δ. 85/2022. 

Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας 

Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, 

καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων 

σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων 

στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα 

συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη 

συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για 

την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για 

συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 

ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να 

προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν 

υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα 

ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής 

αίτησης προς το Φορέα. 

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής 

συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο 

κατηγορίας προσωπικού ΔΕ ή ΥΕ. Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών 

προσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις, συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε 

περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την 

περαιτέρω διαδικασία. Κατ’εξαίρεση, σώρευση θέσεων δύο κατηγοριών και 

συγκεκριμένα κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ επιτρέπεται μόνο όταν στην ανακοίνωση 

προβλέπονται τόσο θέσεις κατηγορίας ΔΕ που μπορεί να καλυφθούν επικουρικώς με 
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εμπειρία και τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης όσο και θέσεις κατηγορίας ΥΕ, σύμφωνα 

με τα αναφερόμενα στον ΠΙΝΑΚΑ Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης). 

Στην περίπτωση αυτή ο υποψήφιος της ΥΕ κατηγορίας θα χρησιμοποιήσει μία μόνο 

αίτηση στην οποία θα αναγράψει κατά σειρά προτίμησης το σύνολο των θέσεων 

(κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ) που επιδιώκει. 

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημέρες (υπολογιζομένων 

ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας ανάρτησης της 

παρούσας στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου 

Ήλιδας καθώς και στον διαδικτυακό τόπο αυτού (dimosilidas.gr). Η ανωτέρω 

προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή 

είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας 

μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στο δικτυακό 

τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την κεντρική 

σελίδα τη διαδρομή: Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων → 

Ορ. Χρόνου ΣΟΧ, β) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) αλλά και 

στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' όπου μέσω της διαδρομής: 

Σύνδεσμοι → Ανεξάρτητες και άλλες αρχές → ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν στην κεντρική 

σελίδα του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από εκεί θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα 

μέσω της διαδρομής: Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων → 

Ορ. Χρόνου ΣΟΧ. 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης, να γίνει στον χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Ήλιδας, 

στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου (dimosilidas.gr) και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». 

Για κάθε ανάρτηση που διενεργείται στο κατάστημα, θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό 

ανάρτησης (σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει), 

το οποίο θα αποσταλεί στο ΑΣΕΠ στο e-mail: sox @asep.gr. 

 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σε 

προσωρινούς πίνακες κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά 

βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων της Ανακοίνωσης (όπως αναλυτικά αναφέρονται 

στο Παράρτημα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα 

γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

πραγματοποιείται ως εξής: 

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της 

ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.). 

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) 

γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν 

από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (εμπειρία). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται ο 

http://www.asep.gr/
http://www.kep.gov.gr/
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μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν 

όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

Η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και 

προσληπτέων στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο κατάστημα του Δήμου Ήλιδας και στον διαδικτυακό 

του τόπο (https://www.dimosilidas.gr), και θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό 

ανάρτησης στο κατάστημα του Δήμου (σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 41 του Ν. 

4765/2021) το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. 

  Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης, 

μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), η 

οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό μας τόπο. 

Η ένσταση υποβάλλεται στο Δήμο Ήλιδας, με τον ίδιο τρόπο που υποβάλλονται και οι 

αιτήσεις συμμετοχής, χωρίς παράβολο. Η υπηρεσία οφείλει να αναρτήσει και τους 

οριστικούς πίνακες προσληπτέων στο πρόγραμμα «Διαύγεια», στο κατάστημα και 

στον διαδικτυακό της τόπο (https://www.dimosilidas.gr), και να αποστείλει στο ΑΣΕΠ 

όλο τον φάκελο του διαγωνισμού. 

                                                               ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ένσταση 

ελέγχου, συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι 

που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν 

τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της 

απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 

οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης 

των πινάκων, είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, 

απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 

συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 
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Ο Δήμαρχος Ήλιδας 

 

 

Χρήστος Χριστοδουλόπουλος 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ  ΤΜΗΜΑ  της  παρούσας  ανακοίνωσης  αποτελεί  και  το 
«Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με 
σήμανση έκδοσης «19-02-2025», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα δικαιολογητικά που 
απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής 
και ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης 
με κωδικό ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ  ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ και ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ, σε συνδυασμό με 

επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια 
κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις. Οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, καθώς και 
στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης 
«03-01-2024» μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και 
συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση 
του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενημερωτική Πύλη → Πολίτες → Έντυπα – 
Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) -> Υποδείγματα 
και Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου-ΣΟΧ. 

http://www.asep.gr/
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