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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

                                                                          
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 12/10.06.2024 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας. 

 
Αριθμός Απόφασης 130/2024 

 
ΘΕΜΑ: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για αντιμετώπιση εποχικών αναγκών ανταποδοτικών 
υπηρεσιών καθαριότητας, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 10-06-2024, ημέρα Δευτέρα και ώρα 14:00', συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 13/11592/06.06.2024 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163).  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - 
Δήμαρχος/Πρόεδρος. 

1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης-μέλος.  

3. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος-μέλος.  

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος-μέλος.  

5. Νικολόπουλος Χρήστος, αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Ανδρουτσόπουλου Ανδρέα. 

 

6. Παπαδόπουλος Βασίλειος, αναπληρωματικό μέλος 
/ αντικαταστάτης Χριστοφόρου Ευάγγελου. 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα έξη (6) μέλη και απόντα ένα (1) μέλος, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

Ο Πρόεδρος ανακοίνωσε το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών την 
υπ’ αριθμ. 10452/23-5-2024 εισήγηση από της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας του Δήμου στην οποία 
αναφέρονται τα εξής: 
«ΘΕΜΑ: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για αντιμετώπιση εποχικών αναγκών ανταποδοτικών 
υπηρεσιών καθαριότητας, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, δίμηνης 
απασχόλησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 και του άρθρου 41 του Ν. 
4325/15, (ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-15). 
Θέτουμε υπόψη σας: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 

41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α΄), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 4350/2015 κι 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του Ν. 
5043/2023, που ορίζει:   

« Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού 
της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 
και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. 
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 Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 
Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 
διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.  

   Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσλήψεων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 
άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.  

  Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο 
υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό 
διάστημα διάρκειας του κωλύματος.  

 Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης 
της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει. Καθώς για την εκκίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή 
διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με  σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή 
οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς  της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α' 28) 
απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και 
της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή 
κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της 
αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. 
(παρ. 20α του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, όπως συμπληρώθηκε από την παρ 22 του άρθρου 12 
του ν. 4071/2012 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α Ν. 4325/2015). Με την παρ.3.i του 
άρθρου 186 του Ν.4635/19, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 του Ν.4674/20, η εξαίρεση από 
τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α') παραμένει. 

    Η παρεχόμενη με την ανωτέρω διάταξη (βλ. και τις αντίστοιχες διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 
2 περίπτ. κ΄ του ν.2190/1994) δυνατότητα στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού να απασχολούν 
προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών τελεί, 
εκτός των άλλων, σε συνάρτηση με την προϋπόθεση ότι από τα στοιχεία του φακέλου θα 
πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια ότι τόσο η πρόσληψη όσο και η απασχόληση προσωπικού με 
την προεκτεθείσα εξαιρετική διαδικασία είναι επίκαιρη και συνδέεται άμεσα, λειτουργικά και 
χρονικά, με την εξυπηρέτηση των «πρόσκαιρων», «εποχικών» ή «περιοδικών» αναγκών, για 
την κάλυψη των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση του. 

 Σύμφωνα δε με το έγγραφο του ΑΣΕΠ αρ. 14599/20.08.2012: Οι φορείς, που προσλαμβάνουν 
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη κατεπειγουσών ή πρόσκαιρων 
αναγκών με μέγιστη διάρκεια σύμβασης τους δύο (2) μήνες, οφείλουν μόλις συντελεστεί η πράξη 
πρόσληψης να συμπληρώνουν πλήρως και χωρίς καμία αλλαγή στη δομή και στη μορφή την 
πρότυπη φόρμα (έντυπο ΠΕΑ.2 το οποίο επισυνάπτεται) και να την αποστείλουν άμεσα στο ΑΣΕΠ 
ηλεκτρονική διεύθυνση: pea@asep.gr  

            2.Το με αριθμ. πρωτ. 9693/15-05-2024 έγγραφο, με το οποίο η Διεύθυνση 
Ηλεκτροφωτισμού, Καθαριότητας κ Πρασίνου του Δήμου, αιτεί «την πρόσληψη ενός 
Ηλεκτρολόγου (εναερίτη), για δυο μήνες για έκτακτες ανάγκες λόγω του ότι δεν υπηρετεί στο 
Δήμο υπάλληλος με την ειδικότητα αυτή καθώς ο μοναδικός που υπήρχε έχει αποσπαστεί στο 
Δήμο Πατρέων». 

  3. Το με αριθμ. πρωτ. 7780/17-04-2024 έγγραφο, με το οποίο η Διεύθυνση  Τεχνικών υπηρεσιών 
του Δήμου ΗΛΙΔΑΣ, αιτεί «την πρόσληψη δύο (2) υδραυλικών ΔΕ, για δυο μήνες για την 
στελέχωση της υπηρεσίας υδάτινων πόρων».   

     4.Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, όπου προβλέπονται ογδόντα (80) 
θέσεις προσωπικού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διαφόρων 
ειδικοτήτων. 

     5.Την με αρ. πρωτ.:10125/20-05-2024 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη σχετικών πιστώσεων για τη κάλυψη δαπάνης 
μισθοδοσίας, στον προϋπολογισμό οικ. Έτους 2024. 

  Κατόπιν τούτων, για την αποτελεσματική λειτουργία των ανωτέρω υπηρεσιών,  προτείνουμε 
την λήψη απόφασης της  Δημοτικής Επιτροπής για την έγκριση πρόσληψης του κατωτέρω 
προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών, σύμφωνα με 
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τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 και του άρθρου 41 του Ν. 4325/15, 
(ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-15): 

 
Κλάδος / Ειδικότητα Θέσεις Ειδικά προσόντα Διάρκεια συμβάσεων 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
(εναερίτης) 

1 Τα οριζόμενα στο Π.Δ. 
85/2022 

Δύο (2)  μήνες 

ΔΕ Υδραυλικών  2 Τα οριζόμενα στο Π.Δ. 
85/2022 

Δύο (2)  μήνες 

     .». 
Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 
Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 72 και  74Α΄ του ν. 3852/10 (87 Α’), 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, τα άρθρα 8 & 9 του ν.5056/2023 (163 Α’), τις διατάξεις του άρθρου 
206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 
2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α΄), η οποία κυρώθηκε 
με το άρθρο 9 του Ν. 4350/2015 κι αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 και 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023  

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την έγκριση πρόσληψης του κατωτέρω προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών 
ανταποδοτικών υπηρεσιών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 και 
του άρθρου 41 του Ν. 4325/15, (ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-15): 
 
Κλάδος / Ειδικότητα Θέσεις Ειδικά προσόντα Διάρκεια συμβάσεων 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
(εναερίτης) 

1 Τα οριζόμενα στο Π.Δ. 85/2022 Δύο (2)  μήνες 

ΔΕ Υδραυλικών  2 Τα οριζόμενα στο Π.Δ. 85/2022 Δύο (2)  μήνες 
Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως έχει 
αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 130/2024 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΔΑ: 99Σ1ΩΡΘ-3ΚΩ


		2024-06-11T14:11:22+0300
	Athens




