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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 16/12.07.2024 της τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας. 

 
Αριθμός Απόφασης 191/2024 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση ΙΔΟΧ 
διδακτικού έτους 2024-2025. 
 

Στην Αμαλιάδα, σήμερα 12-07-2024, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00', συνήλθε σε Τακτική 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από τη με αριθμό πρωτ. 17/14170/08.07.2024 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα στα μέλη της, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 του ν. 3852/10 και τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) όπως 
ισχύει και των άρθ. 8 & 9 του ν.5056/2023 (Α’ 163).  

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Χριστοδουλόπουλος Χρήστος - 
Δήμαρχος/Πρόεδρος. 

1.Λυμπέρης Ιωάννης-μέλος. 

2. Αθανασόπουλος Ιωάννης-μέλος. 2.Χριστοφόρου Ευάγγελος-μέλος. 

3. Αναγνωστόπουλος Κωνσταντίνος-μέλος.  

4. Τσεριώνης Κωνσταντίνος-μέλος.  

5. Νικολόπουλος Χρήστος, αναπληρωματικό μέλος / 
αντικαταστάτης Ανδρουτσόπουλου Ανδρέα. 

 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εφτά (7) μελών 

δήλωσαν παρόντα πέντε (5) μέλη και απόντα δυο (2) μέλη, ο Πρόεδρος κ. Χριστοδουλόπουλος 
Χρήστος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. Τα πρακτικά τηρήθηκαν από το δημοτικό υπάλληλο 
Χρήστο Ρούτση. 

Ο Πρόεδρος/Δήμαρχος αναφερόμενος στο 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη 
των μελών της Επιτροπής την με αρ. πρωτ. 14181/8-7-2024 εισήγηση από της Δ/νσης Διοίκησης & 
Πρόνοιας του Δήμου στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση ΙΔΟΧ 
διδακτικού έτους 2024-2025: Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή 
και πλήρους απασχόλησης. 

Θέτουμε υπόψη σας, το με αριθμ. πρωτ. 48157/17-06-2024 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2024-
2025», με το οποίο μας ανακοινώθηκε ότι με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-06-
2024 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, «εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθαριότητας σχολικών 
μονάδων, καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 
2024- 2025, ο οποίος για το Δήμο Ήλιδας έχει ως ο παρακάτω πίνακας: 

            

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ  
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ      
ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 
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Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης, ο 
οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών που 
καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων 
ατόμων. Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 
προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται στις δύο (2) 
στήλες του πίνακα. 

Σε περίπτωση όπου, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, 
επιλεγεί η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου 
αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά 
από ίδιους πόρους του Δήμου. 

Οι εγκρίσεις που χορηγούνται με την μνημονευθείσα Κ.Υ.Α, αφορούν τον καθαρισμό των 
σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των 
μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα 
Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. Επίσης ορίζεται ότι για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Σ.Α.Ε.Κ 
(πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.)  και τα Σ.Δ.Ε., οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης 
επιτυχόντων – προσληπτέων, οι οποίοι θα προκύψουν από την προκήρυξη του Δήμου για τις σχολικές 
μονάδες Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 
55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Σχολών 
Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Α.Ε.Κ.  (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου» (ΦΕΚ Β’ 3352), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική 
Απόφαση (ΦΕΚ Β’ 3327), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου 
από το ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης), ο 
μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον 
αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, το 
μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης στήλης (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). Ο Δήμος 
καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την 
προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του πίνακα.  

Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 
προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει την αύξηση των συνολικών ωρών ημερήσιας απασχόλησης 
του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης της ανωτέρω εγκριτικής ΚΥΑ, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται 
λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’3352) Υπουργική Απόφαση 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Α.Ε.Κ.  (πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 
Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, και κατόπιν των 
μεταβολών που έχουν επέλθει εν τω μεταξύ ως προς τις αρμοδιότητες των συλλογικών οργάνων των 
ΟΤΑ, με απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής, κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε 
θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το 
προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων.  

Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής, θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των 
ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή 
των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από 
ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 
2025.  

Οι Δήμοι θα πρέπει να μεριμνήσουν για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του 
τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν στο 
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4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2024, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του επόμενου έτους. 

Για το διδακτικό έτος 2024-2025, όπως προαναφέραμε, εγκρίθηκε με την Κ.Υ.Α., ο ίδιος με 
το προηγούμενο διδακτικό έτος αριθμός ημερήσιων ωρών απασχόλησης και ίδιος αριθμός ατόμων που 
δύνανται να απασχοληθούν. 

Καλείται η Δημοτική Επιτροπή, να συνεκτιμήσει τις ανάγκες και να αποφασίσει σχετικά με την 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση ΙΔΟΧ διδακτικού 
έτους 2024-2025 και την κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή και 
πλήρους απασχόλησης, θέτοντας υπόψη ότι στο Δήμο μας μετά τη συνταξιοδότηση προσωπικού 
έχουν προκύψει αυξημένες ανάγκες για την αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των 
σχολικών μονάδων. 

Αν πραγματοποιηθεί αύξηση των συνολικών ωρών ημερήσιας εργασίας των 
προσλαμβανόμενων ατόμων σε αριθμό μεγαλύτερο του μέγιστου αριθμού που καθορίζεται με την 
ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, συνεπάγεται ότι η αποζημίωση των επιπλέον 
ανθρωποωρών θα καλυφθεί από ίδιους πόρους,  για το σχολικό έτος 2024-2025. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την έναρξη της διαδικασίας αποτελεί η βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας, για την εγγραφή των σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 
για το χρονικό διάστημα από 9ο-12/2024 καθώς και πρόβλεψη ανάλογων πιστώσεων κατά την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού του επόμενου έτους, για το χρονικό διάστημα 01-06/2025. 

Για το προσωπικό καθαριότητας των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Α.Ε.Κ.  
(πρώην Δ.Ι.Ε.Κ.) και ΣΔΕ αναμένεται σχετική έγκριση από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 
και οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων – προσληπτέων, οι 
οποίοι θα προκύψουν από την προκήρυξη του Δήμου για τις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας & 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Η διαδικασία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί στις προβλεπόμενες από την ως άνω Υπουργική 
Απόφαση προθεσμίες, προκειμένου το προσληφθέν από τους τελικούς πίνακες, προσωπικό να έχει 
ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους.». 

Κατόπιν τούτου, ο Πρόεδρος πρότεινε την κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις 
προσωπικού μερικής ή και πλήρους απασχόλησης ως εξής: α). 6 καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης, 
β). 2 καθαρίστριες τετράωρης απασχόλησης και γ). 28 καθαρίστριες τρίωρης απασχόλησης για τις 
οποίες να προστεθεί μια ώρα επιπλέον, τυχόν δαπάνη που προκληθεί θα καλυφθεί από ίδια έσοδα και 
κάλεσε τα μέλη να τοποθετηθούν και να ψηφίσουν. 

Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη: τα άρθρα 72 και  74Α΄ του ν. 3852/10 (87 Α’), το  
άρθρο 31 του ν. 5013/2023 (12 Α’), τα άρθρα 8 & 9 του ν.5056/2023 (163 Α’) και την με αρ. πρωτ. 
14181/8-7-2024 εισήγηση από της Δ/νσης Διοίκησης & Πρόνοιας του Δήμου, 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση ΙΔΟΧ 
διδακτικού έτους 2024-2025 και την κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού 
μερικής ή και πλήρους απασχόλησης ως εξής: α). 6 καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης και β). 30 
καθαρίστριες τετράωρης απασχόλησης, τυχόν επιπλέον δαπάνη που προκληθεί θα καλυφθεί από ίδια 
έσοδα του Δήμου. 

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 227 Ν. 3852/2010, όπως 
έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 118 του Ν.4555/18 (ΦΕΚ 133Α) «Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 191/2024 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ/ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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